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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ .ศ. 
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ยุทธศาสตร๑ เปูาประสงค๑ ตัวชี้วัด คําเปูาหมาย และกลยุทธ๑ โดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร๑การ
พัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูํบ๎านหรือ
แผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแตํละปี 
ซึ่งมีความตํอเนื่องและเป็นแผนก๎าวหน๎า  

การจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ขององค๑การบริหารสํวนตําบล
กระดังงา ได๎รับความรํวมมือจากสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา ผู๎นําหมูํบ๎าน คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา คณะกรรมการพัฒนาองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา รวมถึง
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และประชาชนที่เขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา ที่ทําให๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นมีความ
สมบูรณ๑ 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ในฐานะ
นายกองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา จึงเห็นชอบให๎ใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน   
ขององค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา เป็นแนวทางในการพัฒนาให๎บรรลุวัตถุประสงค๑และเปูาหมาย เพ่ือประโยชน๑
ของท๎องถิ่นและประชาชน ตํอไป 
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ส่วนที ่ 1    สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

 1.  ด้านกายภาพ 

ประวัติความเป็นมาของตําบลกระดังงาเดิมเป็นตําบลบางน๎อย   ตํอมามีขุนคนหนึ่งไมํทราบชื่อ
เสนอให๎เปลี่ยนชื่อเป็นตําบลกระดังงาเนื่องจากในสมัยนั้นมีต๎นกระดังงาขึ้นอยูํเป็นจํานวนมาก และชื่อตําบลบางน๎อย
ก็ไปซ้ํากับวัดบางน๎อยตําบลจอมปลวก  จึงเปลี่ยนชื่อเป็นตําบลกระดังงามาจนถึงปัจจุบัน 

ในการจัดรูปแบบการบริหารงานบุคคลในครั้งสุดท๎ายคือ  ระเบียบสภาตําบลตามประกาศของคณะปฏิวัติ  
ฉบับที่  326  ลงวันที่  13  ธันวาคม  2515  นั้นยังไมํอาจปฏิบัติงานให๎เกิดประสิทธิภาพได๎  จนกระทั่งในปี  
พ.ศ. 2535  รัฐบาลมีนโยบายที่จะกระจายอํานาจลงสูํท๎องถิ่นและปรับปรุงฐานะของสภาตําบลให๎เป็นนิติบุคคลเพ่ือให๎
สามารถบริหารการพัฒนาตําบลได๎ด๎วยตนเอง  กระทรวงมหาดไทยจึงได๎ประกาศใช๎พระราชบัญญัติ  สภาตําบลและ
องค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537  และมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่ 2  มีนาคม  2538  เป็นต๎นมา  ซึ่งมีผลให๎
สภาตําบลกระดังงาได๎จัดตั้งเป็นองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ๑  2540 
      1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

       ที่ตั้ง 
องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา  เป็นองค๑การบริหารสํวนตําบลหนึ่งในจํานวน  7  

องค๑การบริหารสํวนตําบลของอําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  อยูํหํางจากอําเภอบางคนทีประมาณ  2  
กิโลเมตร  อยูํหํางจากจังหวัดสมุทรสงครามประมาณ  13  กิโลเมตร   

ที่อยูํเลขที่  3/5  หมูํที่  11  ตําบลกระดังงา  อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
  อาณาเขต 

   ทิศเหนือ  ติดตํอกับ      ตําบลยายแพงและตําบลบางคนที 
                   ทิศตะวันออก ติดตํอกับ     ตําบลยายแพงและจอมปลวก   
  ทิศตะวันตก ติดตํอกับ     เทศบาลตําบลกระดังงา 
  ทิศใต๎  ติดตํอกับ     ตําบลบางพรมและตําบลบางกระบือ  

        เนื้อที่ 
องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา  มีเนื ้อที่ประมาณ  4.5  ตารางกิโลเมตร  หรือ

ประมาณ  2,812  ไรํ  รายละเอียดการใช๎พื้นที่ปรากฏตามตารางท่ี  1 
     ตารางท่ี  1  แสดงพ้ืนที่ของหมู่บ้านในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ พื้นที่ (ไร่) หมายเหตุ 

บ๎านกระดังงา    1 182 อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน 
บ๎านอินประเสริฐ    2 198  
บ๎านกระดังงา    3 287  
บ๎านคลองกลาง    4 336  
บ๎านคลองละมุด    5 527  
บ๎านคลองไขํเนําน๎อย    7 135 อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน 
บ๎านคลองไขํเนําโปรํง    8 270 อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน 
บ๎านวัดไทร    9 259 อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน 
บ๎านบางใหญํ    10 227  
บ๎านปากงําม    11 310  
บ๎านคลองสําโรง    12 109  
บ๎านวัดบางใหญํ    13 195  
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      1.2   ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศขององค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา มีสภาพพื้นที่ สํวนใหญํเป็นรํองสวน 

มีสวนมะพร๎าวสลับกับสวนลิ้นจี่ ส๎มโอ กล๎วย มีลักษณะเป็นที่ราบลุํม มีแมํน้ําไหลผําน มีลําคลองจํานวนมาก 

      1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมอิากาศเป็นแบบร๎อนชื้น มี 3 ฤดูกาล คือ ฤดูร๎อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

      1.4  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะพ้ืนดินในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา  เป็นพ้ืนทีร่าบลุํม  พ้ืนดินเป็นดินรํวนปนดิน
เหนียว  เหมาะแกํการเพาะปลูก 

      1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
    ลักษณะของทรัพยากรน้ํา  ได๎จากแหลํงน้ําตามธรรมชาติและแหลํงน้ําที่สร๎างขึ้น 
   แหล่งน้ าธรรมชาติ 
        (1)  แมํน้ํา  1  สาย  ได๎แกํ  แมํน้ําแมํกลอง  ไหลผํานหมูํที่ 7 ตําบลกระดังงา 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

      2.1  เขตการปกครอง 
องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา  แบงเขตการปกครองออกเปน 12 หมูบาน รายละเอียดปรากฏ

ตามตารางท่ี 2   
 

ตารางท่ี  2  แสดงเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
ชื่อ - สกุล 

ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
เบอร์โทรศัพท์ 

บ๎านกระดังงา 1 นายสกล  ภูํสุวรรณ๑ 089-7898850 
บ๎านอินประเสริฐ 2 นายประวิทย๑  จิตต๑สมุทร 084-1352977 
บ๎านกระดังงา 3 นายวรเศรษฐ๑  ลาภพูนประเสริฐ 084-1342546 
บ๎านคลองกลาง 4 นายวันชัย  บรรลือเสนาะ  087-4034773 
บ๎านคลองละมุด 5 นางไพรินทร๑  ซุ๎ยวงค๑ษา 098-5536456 
บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 7 นายธวัช  คงสันทัด 086-1781891 
บ๎านคลองไขํเนําโปรํง 8 นายสุพจน๑  เนียมนะรา 089-8080043 
บ๎านวัดไทร 9 นางสาววิไลลักษณ๑  สถานสถิตย๑ 081-7121211 
บ๎านบางใหญํ 10 นางสาวกชวรรณ  วีระนนท๑ 081-1907429 
บ๎านปากงําม 11 นายธงชัย  เตียวนิชประคัลภ๑ 092-6524972 

บ๎านคลองสําโรง 12 นายราเชนทร๑  อินทรโชติ 
 (กํานันตําบลกระดังงา) 081-9449443 

บ๎านวัดบางใหญํ 13 นายพรชัย  เหหาสุข 094-4289748 

2.1.1  จํานวนหมูํบ๎านในเขต  อบต. เต็มทั้งหมูํบ๎าน  8  หมูํบ๎าน  ได๎แก ํ 2,3,4,5,10,11,12,13          
2.1.2  จํานวนหมูํบ๎านในเขต  อบต. บางสํวน      4 หมูํบ๎าน  ได๎แกํ  1,7,8,9 
2.1.3  ท๎องถิ่นอ่ืนในตําบลกระดังงา จํานวนเทศบาลตําบล  1  แหํง   ได๎แกํ  เทศบาลตําบลกระดังงา 
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      2.2  ข้อมูลการเลือกตั้ง 
        การเลือกตั้งนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  เมื่อวันที่  28  

พฤศจิกายน  2564 

     2.2.1  การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
     มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล  จํานวน  2  คน 

       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  2,498  คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   1,815  คน     คิดเป็นร๎อยละ  72.66 
       1.3  จํานวนบัตรดี   1,689 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  93.06 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย       52 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  2.86 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน      74 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  4.08 

2.2.2  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  (รวม  12  เขตเลือกตั้ง) 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  2,491  คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   1,812 คน     คิดเป็นร๎อยละ  72.74 
       1.3  จํานวนบัตรดี   1,640 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  90.51 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย        83 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  4.58 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน      89 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  4.91 

     การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  แยกเป็น  12  เขตเลือกตั้ง 
 เขตเลือกตั้งที่  1  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  1  จํานวน  1  คน 

       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  82    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   66   คน     คิดเป็นร๎อยละ  80.49 
       1.3  จํานวนบัตรดี   54 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  81.82 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย     4 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  6.06 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน   8 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  12.12 

 เขตเลือกตั้งที่  2  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  2  จํานวน  1  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  190    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   132   คน     คิดเป็นร๎อยละ  69.47 
        1.3  จํานวนบัตรดี   108 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  81.82 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย     13 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  9.85 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน   11    บัตร คิดเป็นร๎อยละ  8.33 

 เขตเลือกตั้งที่  3  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  3  จํานวน  2  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  196    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   176   คน     คิดเป็นร๎อยละ  89.80 
       1.3  จํานวนบัตรดี   172 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  97.73 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย       0 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  0 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน     4 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  2.27 
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 เขตเลือกตั้งที ่ 4  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  4  จํานวน  1  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  155    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   108   คน     คิดเป็นร๎อยละ  69.68 
       1.3  จํานวนบัตรดี     87 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  80.56 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย     11 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  10.19 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน   10 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  9.26 

 เขตเลือกตั้งที่  5  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  5  จํานวน  1  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  201    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   136   คน     คิดเป็นร๎อยละ  67.66 
       1.3  จํานวนบัตรดี   113 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  83.09 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย       8 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  5.88 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน   15 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  11.03 

 เขตเลือกตั้งที่  6  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  7  จํานวน  1  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  155    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   102   คน     คิดเป็นร๎อยละ  65.81 
       1.3  จํานวนบัตรดี     93 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  91.18 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย       5 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  4.90 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน     4 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  3.92 

 เขตเลือกตั้งที่  7  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  8  จํานวน  2  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  189    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   143   คน     คิดเป็นร๎อยละ  75.66 
       1.3  จํานวนบัตรดี   138 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  96.50 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย       4 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  2.80 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน     1 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  0.70 

 เขตเลือกตั้งที่  8  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  9  จํานวน  1  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง           88    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   59   คน     คิดเป็นร๎อยละ  67.05 
       1.3  จํานวนบัตรดี   50 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  84.75 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย     3 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  5.08 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน   6 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  10.17 

 เขตเลือกตั้งที่  9  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  10  จํานวน  2  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  175    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   125   คน     คิดเป็นร๎อยละ  71.43 
       1.3  จํานวนบัตรดี   117 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  93.60 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย       2 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  1.60 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน     6 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  4.80 
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 เขตเลือกตั้งที่  10  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  11  จํานวน  2  คน 

       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  481    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   342   คน     คิดเป็นร๎อยละ  71.10 
       1.3  จํานวนบัตรดี   325 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  95.03 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย     10 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  2.92 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน     7 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  2.05 

 เขตเลือกตั้งที่  11  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  12  จํานวน  1  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  128    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง       86  คน     คิดเป็นร๎อยละ  67.19 
       1.3  จํานวนบัตรดี     76 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  88.37 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย       7 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  8.14 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน     3 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  3.49 

 เขตเลือกตั้งที่  12  มีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  หมูํที่  13  จํานวน  3  คน 
       1.1  จํานวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  451    คน 
       1.2  จํานวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง   337   คน     คิดเป็นร๎อยละ  74.72 
       1.3  จํานวนบัตรดี   307 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  91.10 
        1.4  จํานวนบัตรเสีย     16 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  4.75 
       1.5  จํานวนผู๎ไมํประสงค๑จะลงคะแนน   14 บัตร คิดเป็นร๎อยละ  4.15 

 
 

ตารางที่  3  แสดงขอมูลการใชสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
กระดังงา เมื่อวันที ่28 พฤศจิกายน 2564 

 

 
ประเภท 

 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 
(คน) 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  
หมาย
เหตุ 

 
 

ผู้มาใช้สิทธิ บัตรดี บัตรเสีย 
บัตรไม่ประสงค์

ลงคะแนน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(บัตร) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(บัตร) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(บัตร) 

ร้อยละ 

นายก อบต. 2,498    1,815   72.66 1,689 93.06 52 2.86 74 4.08 - 

สมาชิกสภา อบต. 2,491 1,812 72.74 1,640 90.51 83 4.58 89 4.91 - 
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3. ประชากร 

    3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น  3,024  คน   แยกเป็นเพศชาย  1,440  คน   เพศหญิง  1,584  คน 
  มีความหนาแนํนตํอพ้ืนที่เฉลี่ย  672  คน / ตารางกิโลเมตร  
  จํานวนครัวเรือน  ทั้งสิ้น  1,201  ครัวเรือน 

ตารางท่ี  4  แสดงจ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 

จ านวนประชากร 
แยกตามเพศ 

จ านวน 
ประชากรรวม  

(คน) 

จ านวน 
ครัวเรือน 

(หลังคาเรือน) เพศชาย  
(คน) 

เพศหญิง  
(คน) 

บ๎านกระดังงา 1 62 62 124 39 

บ๎านอินประเสริฐ 2 110 125 235 95 

บ๎านกระดังงา 3 108 118 226 86 

บ๎านคลองกลาง 4 81 97 178 55 

บ๎านคลองละมุด 5 101 137 238 94 

บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 7 89 97 186 74 

บ๎านคลองไขํเนําโปรํง 8 103 129 232 89 

บ๎านวัดไทร 9 45 59 104 44 

บ๎านบางใหญํ 10 119 93 212 120 

บ๎านปากงําม 11 283 313 596 239 

บ๎านคลองสําโรง 12 82 68 150 56 

บ๎านวัดบางใหญํ 13 257 286 543 210 

รวม  12  หมู่บ้าน 1,440 1,584 3,024 1,201 

 

ที่มา  :   ข๎อมูลจากสํานักทะเบียนราษฎร๑อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  ณ  28  กุมภาพันธ๑  2565 
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    3.2  ช่วงอายุของประชากร 

จํานวนประชากรในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา สามารถแยกตามชํวงอายุรายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่ 5 และแผนภูมแิสดงโครงสร๎างอายุประชากรในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา เป็นข๎อมูล
การพิจารณาอัตราการเจริญเติบโตของแตํละชํวงอายุในอนาคต 

ตารางท่ี  5  แสดงจ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  แยกตามช่วงอายุ 
 
 

ช่วงอายุ 

จ านวนประชากร อัตราส่วนระหว่างกลุ่มอายุและเพศ 
อัตราส่วน

เพศ เพศชาย 
(คน) 

เพศหญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

เพศชาย เพศหญิง รวม 

รวมทั้งหมด 
0  -  4  ป ี
5  -  9  ป ี

10  -  14  ป ี
15  -  19  ป ี
20  -  24  ป ี
25  -  29  ป ี
30  -  34  ป ี
35  -  39  ป ี
40  -  44  ป ี
45  -  49  ป ี
50  -  54  ป ี
55  -  59  ป ี
60  -  64  ป ี
65  -  69  ป ี
70  -  74  ป ี
75  -  79  ป ี
80  -  84  ป ี
85  ปีขึ้นไป 

1,440 
48 
74 
79 
85 
78 

114 
88 
82 

119 
125 
113 
117 
95 
70 
59 
40 
25 
29 

1,584 
45 
63 
52 
68 
72 

104 
73 

102 
122 
128 
121 
144 
124 
100 
91 
74 
40 
61 

3,024 
93 

137 
131 
153 
150 
218 
161 
184 
241 
253 
234 
261 
219 
170 
150 
114 
65 
90 

47.6 
1.6 
2.5 
2.6 
2.8 
2.6 
3.8 
2.9 
2.7 
3.9 
4.1 
3.7 
3.9 
3.1 
2.3 
2.0 
1.3 
0.8 
1.0 

52.4 
1.5 
2.1 
1.7 
2.3 
2.4 
3.4 
2.4 
3.4 
4.0 
4.2 
4.0 
4.8 
4.1 
3.3 
3.0 
2.5 
1.3 
2.0 

100 
3.1 
4.5 
4.3 
5.1 
5.0 
7.2 
5.3 
6.1 
8.0 
8.4 
7.7 
8.6 
7.2 
5.6 
5.0 
3.8 
2.2 
3.0 

90.8 
106.7 
117.5 
151.9 
125 

108.3 
109.6 
120.6 
80.4 
97.5 
97.7 
93.4 
81.3 
76.6 
70.0 
64.8 
54.1 
62.5 
47.5 

0  -  14  ปี  (วัยเด็ก) 
15  -  59  ปี  (วัยทํางาน) 
60  ปีขึ้นไป  (วัยสูงอายุ) 
4  -  19  ปี  (วัยเรียน) 
15  -  49  ปี  (วัยเจริญพันธุ๑) 
อัตราการเป็นภาระพ่ึงพิง 

201 
921 
318 
249 
691 

160 
934 
490 
190 
669 

361 
1,855 
808 
439 

1,360 

6.7 
30.5 
10.5 
8.2 

22.9 
56.4 

5.3 
30.9 
16.2 
6.3 

22.1 
69.6 

11.9 
61.3 
26.7 
14.5 
45.0 
63.0 

125.6 
98.6 
64.9 

131.1 
103.3 

 

  ที่มา  :   ข๎อมูลจากสํานักทะเบียนราษฎร๑อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  ณ  วันที่  28  กุมภาพันธ๑  2565 

 



6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00

0-4  ปี 

10-14  ปี 

20-24  ปี 

30-34  ปี 

40-44  ปี 

50-54  ปี 

60-64  ปี 

70-74  ปี 

80-84  ปี 

หญิง 

ชาย 
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ค านวณ  (1)  อัตราส่วนระหว่างกลุ่มอายุและเพศ 

=  ปชก.กลุํมอายุเพศชาย หรือหญิง / ปชก.ทั้งหมด *100 

ค านวณ  (2)  อัตราส่วนเพศ 

=  ปชก.เพศชาย / ปชก.เพศหญิง * 100 

ค านวณ  (3)  อัตราการเป็นภาระพึ่งพิง 

=  ปชก.รวมวัยเด็ก + ปชก.รวมวัยสูงอายุ / ปชก.รวมวัยแรงงาน *100 
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนร้อยละของประชากรจ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ  โดยให้จ านวนประชากรรวมเป็นร้อยละ 100  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  สภาพทางสังคม 
4.1   การศึกษา 

   (1)  โรงเรียนประถมศึกษา    1    แหํง    
        -  โรงเรียนวัดปากงําม (ผํองสอาดราษฎ๑นุกูล)  

   (2)   ศูนย๑เด็กเล็กกํอนวัยเรียน    1    แหํง   
        -  ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา (อบต.จัดตั้ง) 
  (3)  ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนตําบลกระดังงา    3    แหํง 
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     4.2  การสาธารณสุข 
  (1)  ศูนย๑สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 12 แหํง 
  (2)  อัตราการมีและใช๎ส๎วมราดน้ํา  ร๎อยละ  100 

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
     5.1  การคมนาคมขนส่ง 
         องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา  มีเส๎นทางการคมนาคมที่สําคัญ  รายละเอียดปรากฏตามตารางที่  6     

ตารางท่ี  6  แสดงจ านวนเส้นทางการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสายทาง , ถนน , ทางเดินเท้า ชนิดผิวจราจร 
ความกว้าง 
ผิวจราจร  
(เมตร) 

ความกว้าง
ไหล่ทาง 
(เมตร) 

ความยาว 
ของถนน 

(กิโลเมตร) 
1 หมู่ที่ 1     
 1.1 ถนน คสล.เชื่อมหมูํ  2 - 6 คสล. 4.00 - 0.800 
 1.2 ถนน คสล.เชื่อมหมูํ 5 คสล. 4.00 - 0.850 
 1.3 ถนน หินคลุก เชื่อมหมูํ 2 หินคลุก 4.00 - 0.250 

2     หมู่ที่ 2     
 2.1 ถนน คสล.เชื่อมหมูํ  1 - 6 คสล. 4.00 - 0.800 
 2.2 ถนนลาดยางสาย 2 – 3 - 4 AC 4.00 0.50 2.195 
 2.3 ถนน หินคลุก เชื่อมหมูํที่ 1 หินคลุก 4.00 - 0.750 

3 หมู่ที่ 3     
 3.1 ถนนลาดยางสาย 2 – 3 - 4 AC 4.00 0.50 2.195 
 3.2 ถนน คสล.ภายในหมูํบ๎าน คสล. 4.00 - 0.850 
 3.3 ถนนหินคลุก ภายในหมูํบ๎าน หินคลุก 4.00 - 0.350 

4 หมู่ที่ 4     
 4.1 ถนนลาดยางสาย 2 – 3 - 4 AC 4.00 0.50 2.195 
 4.2 ถนนหินคลุกเชื่อมหมูํที่ 5 หินคลุก 4.00 - 0.600 
 4.3 ถนนหินคลุก ภายในหมูํบ๎าน หินคลุก 4.00 - 0.700 
 4.4 ถนนคอนกรีตภายในหมูํบ๎าน คสล. 4.00 - 0.450 

5 หมู่ที่ 5     
 5.1 ถนนหินคลุกภายในหมูํบ๎าน สาย 1 หินคลุก 4.00 - 1.350 
 5.2 ถนนหินคลุกภายในหมูํบ๎านเชื่อมหมูํที่ 4 หินคลุก 4.00 - 0.300 
 5.3 ถนนหินคลุกภายในหมูํบ๎านเชื่อมหมูํที่ 3 หินคลุก 4.00 - 0.800 

6 หมู่ที่ 7     
 6.1 ทางเดินเท๎า คสล. คสล. 1.20 - 1.350 

7 หมู่ที่ 8     
 7.1 ถนนลาดยางสายหมูํ 8 เชื่อมหมูํ 9 (วัดไทร) AC 5.00 0.50 1.350 
 7.2 ถนน คสล. ภายในหมูํบ๎าน คสล. 4.00 0.50 0.781 
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ตารางท่ี  6  แสดงจ านวนเส้นทางการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่ ชื่อสายทาง , ถนน , ทางเดินเท้า ชนิดผิวจราจร 

ความกว้าง 
ผิวจราจร  
(เมตร) 

ความกว้าง
ไหล่ทาง 
(เมตร) 

ความยาว 
ของถนน 

(กิโลเมตร) 
8 หมู่ที่ 9     
 8.1 ถนนลาดยางสายหมูํที่ 9 เชื่อมหมูํ 8 (วัดไทร) AC 5.00 0.50 1.350 
 8.2 ถนน คสล.หมูํ 9 เชื่อมหมูํ 10 สาย 1 คสล. 4.00 0.50 1.350 
 8.3 ถนน คสล.หมูํ 9 เชื่อมหมูํ 10 สาย 2 คสล. 4.00 0.50 0.420 
 8.4 ทางเดินเท๎า คสล. หมูํ 9 เชื่อม หมูํ 10 คสล. 1.20 - 1.250 

9 หมู่ที่ 10     
 9.1 ถนนลาดยางภายในหมูํบ๎าน AC 4.00 0.50 0.600 
 9.2 ถนน คสล. หมูํที่ 10 เชือ่มหมูํที่ 9 คสล. 4.00 0.50 0.420 
 9.3 ทางเดินเท๎า คสล.หมูํที่ 10 เชื่อมหมูํที่ 9 คสล. 1.20 - 1.250 

 9.4 ทางเดินเท๎า คสล.หมูํที่ 10 เชื่อม ทต.บาง
กระบือ 

คสล. 1.20 - 0.800 

10 หมู่ที่ 11     
 10.1 ถนน คสล. ภายในหมูํบ๎าน  คสล. 4.00 - 0.350 
 10.2 ถนน คสล. ภายในหมูํบ๎าน คสล. 4.00 0.50 0.070 
 10.3 ถนนหินคลุก ซ.บ๎านลุงเรือน หินคลุก 4.00 - 1.350 
 10.4 ถนนลาดยางภายในหมูํบ๎าน AC 4.00 - 0.055 

11     หมู่ที่ 12     
 11.1 ถนน คสล. ภายในหมูํบ๎าน เชื่อม สาย 325 คสล. 4.00 0.50 0.650 
 11.2 ถนน คสล. ภายในหมูํบ๎าน คสล. 4.00 0.50 0.350 

 11.3 ถนน คสล. ภายในหมูํบ๎าน เชื่อม สาย 325 คสล. 4.00 - 0.400 
12 หมู่ที่ 13     
 12.1 ถนน คสล. สายข๎างวัดบางใหญํ คสล. 4.00 5.00 1.200 
 12.2 ถนนหินคลุกสายข๎างร๎านบัวบางใหญํ หินคลุก 4.00 - 0.650 
 12.3 ถนน คสล.ภายในหมูํบา๎น เชื่อมสาย 325  คสล. 4.00 - 0.200 

 

    5.2  การไฟฟ้า 
          ในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา มีไฟฟูาเข๎าถึงหมูํบ๎านทั้ง 12 หมูํบ๎าน  โดยมีประชากรใช๎

ไฟฟูาคิดเป็นร๎อยละ  100 
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    5.3  การประปา 

          5.3.1 ข้อมูลด้านแหลง่น้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค)  รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี  7 
 

 ตารางท่ี  7   แสดงจ านวนประเภทแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
ประเภทแหล่งน้ า 

รวม 
บ่อบาดาล ถังเก็บน้ า ประปาภูมิภาค 

บ๎านกระดังงา 1 - - 1 1 

บ๎านอินประเสริฐ 2 - - 1 1 

บ๎านกระดังงา 3 1 - 1 2 

บ๎านคลองกลาง 4 1 (ใช๎ได๎) - 1 2 

บ๎านคลองละมุด 5 1 - 1 2 

บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 7 - 1 1 2 

บ๎านคลองไขํเนําโปรํง 8 1 - 1 2 

บ๎านวัดไทร 9 - - 1 1 

บ๎านบางใหญํ 10 1 - 1 2 

บ๎านปากงําม 11 1 1 1 3 

บ๎านคลองสําโรง 12 1 - 1 2 

บ๎านวัดบางใหญํ 13 1 (ใช๎ได๎) - 1 2 

รวม 8 2 12 22 

 

   5.3.2  ตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ จ านวน  14  ตู้ 
 ตู๎น้ําดื่มหยอดเหรียญ หมูํที่ 2  จํานวน  5  ตู ๎
 ตู๎น้ําดื่มหยอดเหรียญ หมูํที่ 3  จํานวน  5  ตู ๎
 ตู๎น้ําดื่มหยอดเหรียญ หมูํที่ 4  จํานวน  1  ตู ๎
 ตู๎น้ําดื่มประชารัฐ หมูํที่ 5   จํานวน  1  ตู ๎
 ตู๎น้ําดื่มหยอดเหรียญ หมูํที่ 8  จํานวน  1  ตู ๎
 ตู๎น้ําดื่มหยอดเหรียญ หมูํที่ 11  จํานวน  2  ตู ๎

     5.4  โทรศัพท์ 
 (1)  โทรศัพท๑สาธารณะ     6     ต๎ู 
 โทรศัพท๑สาธารณะ  หมูํที่  2  จํานวน  2  ต๎ู 
 โทรศัพท๑สาธารณะ  หมูํที่  8  จํานวน  1  ต๎ู 
 โทรศัพท๑สาธารณะ  หมูํที่  11  จํานวน  2  ต๎ู 
 โทรศัพท๑สาธารณะ  หมูํที่  13  จํานวน  1  ต๎ู 

 (2)  เสียงตามสายทุกหมูํบ๎าน ๆ ละ 2 จุด 
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     5.5  ครุภัณฑ์   
    1)  รถยนต๑กระบะ 4 ประตู  จํานวน  1 คัน 
    2)  รถจักรยานยนต๑   จํานวน  3 คัน 
    3)  คอมพิวเตอร๑   จํานวน  17 เครื่อง 

  4)  คอมพิวเตอร๑(โน๏ตบุ๏ค)  จํานวน  2 เครื่อง 
  5) เครื่องพิมพ๑ดีด   จํานวน  1 เครื่อง  
  6)  เครื่องถํายเอกสาร   จํานวน  2 เครื่อง  
  7)  เครื่องพํนหมอกควัน   จํานวน  3 ตัว 
  8)  ล๎อวัดระยะ    จํานวน  1 ตัว 
  9)  กล๎องระดับ    จํานวน  1 ตัว 

 10)  กล๎องถํายรูป   จํานวน  3 เครื่อง 
  11)  วิทยุเทป    จํานวน  1 เครื่อง 
  12)  เครื่องขยายเสียง   จํานวน  1 ตัว 
  13)  เครื่องโปรเจคเตอร๑   จํานวน  1 เครื่อง 
  14)  จอรับภาพชนิดมอเตอร๑ไฟฟูา จํานวน  1 เครื่อง 
  15)  ชุดแมํขํายกระจายเสียง  จํานวน  1 เครื่อง  
  16)  อุปกรณ๑ติดตั้งระบบลูกขํายกระจายเสียง   จํานวน 24 จุด 
  17)  รถบรรทุกน้ําดับเพลิงพร๎อมกระเช๎าดับเพลิง   จํานวน   1 คัน 
         *  ข้อมูลเมื่อ  กุมภาพันธ์  2565 
 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 

     6.1  การประกอบอาชีพ   
  ประชากรในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงามีอาชีพ  ดังนี้ 

            (1)  อาชีพเกษตรกรรม  ได๎แกํ  ทําสวนผลไม๎  เชํน  มะพร๎าว  ลิ้นจี่  กล๎วย  ฯลฯ 
  (2)  อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ได๎แกํ  เย็บกระทงใบตองแห๎ง  หลอมน้ําตาลมะพร๎าว 
  (3)  อาชีพค๎าขาย  ได๎แกํ   ขายของชํา  ขายของตามตลาดนัด  ขายน้ํามันเชื้อเพลิง  ขายอาหารตามสั่ง 
  (4)  อาชีพรับจ๎าง  ได๎แกํ  รับจ๎างทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดข๎างเคียง  และรับจ๎างทั่วไป 
  (5)  อาชีพธุรกิจการบริการ  ได๎แกํ  โฮมเสตย๑  และรีสอร๑ท  ซํอมรถยนต๑  ตัดผม 

            (6)  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   
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     6.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  รายละเอียดปรากฏตามตารางที่  8     

   ตารางท่ี  8  แสดงจ านวนหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  
 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยธุรกิจ 
ชื่อ - สกุล 

เจ้าของหน่วยธุรกิจ 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที ่
 

1 
หมู่ที่ 1 บ้านกระดังงา 
โฮมสเตย๑  “บ๎านสวนทรายทอง” 

 
นางลําใย  ไชยกิจ 

 
1/2 

 
1 

2 ร๎านขายของชํา นางบุญเยาว๑  คล๎ายระยับ 4 1 
3 ร๎านน้ํา นายสุวิทย๑  เปลี่ยนสมัย 1 1 

4 
หมู่ที่ 2 บ้านอินประเสริฐ  
ร๎านขายของชํา นายจีราวัฒน๑    โตสวัสดิ์ 2 2 

5 ร๎านขายของชํา นางสาวเน๎ย   แซํลิ้ม 24/1   2 
6 ร๎านขายของชํา นายสิริพงษ๑    โกมล 56   2 
7 ร๎านตัดผม นางสาวบังอร    แก๎ววิลัย 57 2 
8 บ๎านเชํา นายอําพล  คงเกษม - 2 
9 ร๎านซํอมรถจักรยานยนต๑ นางลักขณา  จังหวัด 48/2 2 

10 ทํามะพร๎าวขาว นางเตือนใจ  กลิ่นอยูํ 45 2 
11 ร๎านขายของชํา ขายน้ํามันเชื้อเพลิง นางปวีณา  ลาภพูนประเสริฐ 52 2 
12 ร๎านอาหาร นายสุชิน  แตงนิล 28 2 

 
13 

หมู่ที่ 3 บ้านกระดังงา 
ทํามะพร๎าวขาว 

 
นางสาวจีราภรณ๑  อยูํเชื้อ 

 
35 

 
3 

14 ทํามะพร๎าวขาว นายลําจวน  อยูํเชื้อ - 3 
15 โรงของดอง นางสาววรลักษณ๑  นิลเพชร 45/4 3 
16 เครื่องประดับ,อุปกรณ๑คอมพิวเตอร๑ นายอําพล  คงสวัสดิ์ 54 3 
17 โรงหมี่กรอบ นายบวร  เหลือบรัศมี 6/1 3 

18 
หมู่ที่ 4 บ้านคลองกลาง 
ร๎านอาหาร นายนภสินธุ๑  สุระพันธ๑ 

 
- 

 
4 

19 โรงทํามะพร๎าวขาว นายเสกสรร  นิลเพชร 38/1 4 
20 ทํามะพร๎าวขาว นายรณภพ  สุระพันธ๑ 41 4 

 
21 

หมู่ที่ 5 บ้านคลองละมุด 
โรงทํามะพร๎าว  

 
นายสุริยา  ตนประเสริฐ 

 
3/1 

 
5 

22 บ๎านเชํา นางบุญประกอบ  ปัญญาเลิศวุฒิ 24 5 
23 โรงทํากระบะกล๎วยไม๎ นายอ๏อด   กุหลาบแก๎ว 51 5 
24 ขายเครื่องใช๎ไฟฟูา นางสมาพร  เสวกชาติ 51/13 5 
25 จําหนํายสบูํสมุนไพร นางสาวอัมภาพร  ชาน 51/3 5 
26 ร๎านทําเหล็กดัด นางไพรินทร๑   ซุ๎ยวงค๑ษา 56   5 
27 ทํามะพร๎าวขาว นายสิทธิชัย  ทับทิม 9 5 
28 ร๎านขายของชํา นางอ๎อม  พิพิธวิจิตรการ 51/4 5 
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ตารางท่ี  8  แสดงจ านวนหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่ ชื่อหน่วยธุรกิจ ชื่อ - สกุล 

เจ้าของหน่วยธุรกิจ 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที่ 
 

29 
30 

หมู่ที่ 7 บ้านคลองไข่เน่าน้อย 
โรงไม๎ 
ร๎านขายของชํา 

 
นางขนิษฐา  นันทนาวุฒิ 
นางสาวพัชราภรณ๑   ปึงวัชรสมิทธิ์ 

 
22 

65/1 

 
7 
7 

31 ร๎านอาหาร นายวัชรพล  ศรีพรหมมา 75 7 
32 ร๎านอาหาร ข๎าวขาหมู นางเยาวลักษณ๑  บุตรจันทร๑ 66/1 7 
33 ร๎านซํอมรถจักรยานยนต๑ นายชิดกมล  จาตุรัส 66/7 7 

34 
หมู่ที่ 8 บ้านคลองไข่เน่าโปร่ง 
ร๎านขายของชํา 

 
นางนงลักษณ๑   พันธเสน 

 
1/1 

 
8 

35 ปั๊มน้ํามัน นายนเรศ  บุญสํง 1/1 8 
36 ร๎านส๎มตํา นางอุไร  แย๎มเกษม 5 8 
37 ร๎านขายส๎มโอ นางสร๎อย  สิงห๑โห 5/2 8 
38 ร๎านขายส๎มโอ นางสอาด  โพธิสถาน - 8 
39 บ๎านเชํา นายสุรศักดิ์  นันทจิตตานนท๑ 16/4 8 
40 ร๎านขายซีดี นายจําเนียร  เวชการ 23/2   8 
41 ร๎านทําปูาย นางขนิษฐา   นิ่มแก๎ว 23/3 8 
42 บ๎านเชํา นางนงลักษณ๑    สวํางวงษ๑ 24/2 8 
43 บ๎านเชํา นางดารินทร๑  รอดชีวะ 29 8 
44 บ๎านเชํา นางสาวปราณี  คุ๎มวงษา 91/2 8 
45 ร๎านขายกาแฟ นางสาวพาขวัญ  พวงเนตร 12/3 8 
46 ร๎านทํารางน้ําฝน นายสมบูรณ๑  เพียกเพียร 91/2 8 
47 ร๎านขายของชํา นางสาวนิตยา  ศรีหิรัญ 2/1 8 
48 ร๎านอาหาร นางสาวผาณิต  แสงบรรจง 5/11 8 
49 ร๎านก๐วยเตี๋ยว นางสมิตา  สวํางวงษ๑ 24/1 8 
50 ร๎านซํอมเครื่องใช๎ไฟฟูา นางธิติสรณ๑  วาทีวิวัฒน๑ 5/13 8 

 
51 

หมู่ที่ 9 บ้านวัดไทร 
เสาสัญญาณโทรศัพท๑(ทรูมูฟ) 

 
บริษัท ทรูมูฟ  จํากัด 

 
- 

 
9 

52 โรงเจียวหอม นางจินตนา   กลิ่นช๎าง 41/1 9 
 

53 
หมู่ที่ 10 บ้านบางใหญ่ 
ร๎านขายของฝาก 

 
นางสาทิพย๑  สุดฟูา 

 
39/2 

 
10 

54 จําหนํายวัสดุทําความสะอาด นายสราวุธ  เย็นพายัพ 40 10 
55 จําหนํายวัสดุทําความสะอาด นางสาวรัชดา  เย็นพายัพ 40/2 10 
56 ปั๊มน้ํามัน(หลอด) นายปรีชา   หงษ๑นิมิตร 41 10 
57 อํูซํอมรถยนต๑ นายทรงเกียรติ   ตันอุดมวัฒน๑ 44   10 
58 จําหนํายรถยนต๑มือสอง นางสาวสุภาพร  คูประสิทธิ์ 45/3 10 
59 ร๎านหํอหมก นางสาวแก๎วตา  สุดฟูา - 10 
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 ตารางท่ี  8  แสดงจ านวนหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยธุรกิจ 
ชื่อ - สกุล 

เจ้าของหน่วยธุรกิจ 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที่ 
 

60 
หมู่ที่ 11 บ้านปากง่าม 
โรงทํามะพร๎าว 

 
นายเอก  กลิ่นสุคนธ๑ 3 11 

61 โรงหลอมน้ําตาลกรวด นายนิรันดร๑   สินวงค๑ษา 4/4 11 
62 โรงทํามะพร๎าว นางวรรณดี  เอ่ียมสะอาด 4/8 11 
63 โรงเก็บมะพร๎าว นายสมชาย   ศรีประเสริฐ 6/1  11 
64 ร๎านขายของชํา นายเกษม    อ้ึงเหมอนันต๑ 6/1  11 
65 กองอุปกรณ๑ เต็นท๑ นายกฤษณะ  จันทร๑หอม 13 11 
66 ร๎านขายของชํา นายประยูร  วันเพ็ญ 13/2 11 
67 ร๎านทําผม นางสาวจิตรานุช  สุวรรณโณ 13/16 11 
68 กะบะกล๎วยไม๎ นางณัฏฐิวรรณ  ตันดํารงตระกูล 15/1 11 
69 ร๎านขายของชํา ร๎านอาหาร นางวิภา  คิดประเสริฐ 18 11 
70 ร๎านน้ํา นางวันเพ็ญ  ชุติสิริวัฒนา - 11 
71 ร๎านอาหาร นางสาวรัชนี กรุดทอง - 11 
72 โรงทําขนม นายพิพัฒน๑  รัตนกุล 1/1 11 
73 ร๎านทําผม นางสาวประวีณา  ปัญญสิน - 11 
74 โรงของเกํา นายขวัญชัย  ลิ้มสุขเสรีกุล     50 11 
75 ทํามะพร๎าวขาว นางกัญญา  จําปาศักดิ์ 43/6 11 
76 ทํามะพร๎าวขาว นางสาวนันทพร   จําปาศักดิ์ 43/3 11 
77 บ๎านเชํา นางสาวนงลักษณ๑ อ่ิมพิทักษ๑   60/1 11 
78 จําหนํายวัสดุทําความสะอาด นายณรงค๑  สมุทรเซํง 62 11 
79 รีสอร๑ท บริษัท ดําเนินพวา จํากัด   11/1 11 

80 
หมู่ที่ 12 บ้านคลองส าโรง 
รีสอร๑ท “เรือนกระดังงา” 

 
นางสาวปัณณธร  อินทรโชติ 

 
45 

 
12 

81 โรงทํามะพร๎าวขาว นายณัฐวุฒิ  ภูํระย๎า 48 12 
82 โรงทํามะพร๎าว นายสมพร  เหลืออาลัย 46 12 
83 โรงทํากะทิ นางสาวพึงใจ  เหลืออาลัย 42/6 12 
84 เสาโทรคมนาคม (AIS) บริษัท แฟกซ๑ ไลท๑ จํากัด - 12 

 
85 

หมู่ที่ 13 บ้านวัดบางใหญ่ 
โรงงานขายไม๎แปรรูป ร๎านขายสี 

 
นายไพโรจน๑  ถิรวงศ๑จินดา 

 
1 

 
13 

86 โรงหลํอเสาปูน นางซิ้ม  ณ บางช๎าง 82 13 
87 ร๎านขายรถยนต๑ และอะไหลํรถยนต๑ นางสาวทิพาวรรณ  ณ บางช๎าง 1/2 13 
88 โรงเก็บมะพร๎าว นางสาวณัชปภา  จําปาศักด์ิ 1/9 13 
89 บ๎านเชํา นางสาววนิดา  ทิมแดง 7/2 13 
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ตารางท่ี  8  แสดงจ านวนหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยธุรกิจ 
ชื่อ - สกุล 

เจ้าของหน่วยธุรกิจ 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที่ 
 

90 
หมู่ที่ 13 บ้านวัดบางใหญ่ 
บ๎านเชํา 

 
นางบุษบา  สุขเสษม 

 
7/8 

 
13 

91 บ๎านเชํา นางโรสนา  เกตรากาศ 10/3 13 
92 บ๎านเชํา นางจรินทร๑    คงนาม 11 13 
93 ร๎านขายของชํา  นายบุญเกื้อ    คงนาม 11 13 
94 ร๎านขายของชํา นางสาวสุกัญญา   อึ้งเหมอนันต๑ 30/1  13 
95 ร๎านขายของชํา นางจันทร๑เพ็ญ  พวงศรี 30/6 13 
96 ร๎านให๎เชําเต็นท๑ นายสมศักดิ์   พวงศรี 30/7  13 
97 ร๎านขายของชํา นางสาววัลลิภา  ขําวาท ี 30/23 13 
98 โรงทํามะพร๎าว นายวิชัย    ลิ้มสุขเสรีกุล 30/27 13 
99 ร๎านขายอาหารตามสั่ง นางสาววาสนา  จันทรสุข 30/33 13 

100 โรงหลอมน้ําตาล นางสวนีย๑  ตันติอธิมงคล 30/34 13 
101 ร๎านขายของชํา นางทองใบ  อ้ึงเหมอนันต๑ 30/50 13 
102 ร๎านขายของชํา นางอรุโณทัย   ซิ้มงึ้น 38/1 13 
103 โรงทํามะพร๎าว นางบุญเรือน  ประทุมรุํง 46 13 
104 ร๎านขายของชํา นางขวัญเรือน  แคล๎วภัยภาล 65 13 
105 ร๎านขายวัสดุภัณฑ๑“ร๎านปราณี” นางปราณี   อภิรักษ๑นันทชัย 68 13 

106 บ๎านเชํา นายสุรพล  รักษาสุรสาร 72 13 

107 โรงทํามะพร๎าว นายสุชาติ  สีมะกล่ํา 76 13 

108 บ๎านเชํา นางจันทิพย๑  แซํเอ้ียว 77 13 

109 ร๎านน้ํา นางสาวกาญจนา  เกตุแก๎ว 79 13 

110 ร๎านซักอบรีด นางวาสนา  เดชโยธิน 64 13 

111 โรงหลอมน้ําตาล นางปัทมา ปัญญสิน 30/36 13 

112 ร๎านตัดผม นายสําเริง  สุขนุํม 69/1 13 
 

     7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

          7.1  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
       7.1.1  วัด    2     แหํง   
          -  วัดปากงําม  หมูํที่  11  ตําบลกระดังงา 
          -  วัดบางใหญํ  หมูํที่  13  ตําบลกระดังงา 
       7.1.2  การนับถือศาสนา  ประชาชนในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา นับถือศาสนาพุทธและ

ศาสนาคริสต๑  สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ 
 



18 
 
 

          7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
 7.2.1  งานประจําปีปิดทองหลวงพํอปูุเกษรและงานทําบุญอดีตเจ๎าอาวาสวัดปากงําม วันที่ 11 - 12 

มกราคม ของทุกปี 
 7.2.2  งานกวนกาละแม หมูํที่ 11 ตําบลกระดังงา  

          7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น   
  7.3.1  การแทงหยวกกล๎วย 
  7.3.2  ชํางแกะปูนปั้น ชํางปั้น ชํางวาด 

   7.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  7.4.1  น้ําตาลมะพร๎าว 
  7.4.2  กระเป๋าเชือกกล๎วย 
  7.4.3  ลอดชํองสิงคโปร๑ 
  7.4.4  หอมเจียว 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

     8.1  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
         จํานวนลําคลองในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา จํานวน 17 สาย รายละเอียดปรากฏตาม

ตารางที่  9 
         ตารางที่  9  แสดงจ านวนล าคลองขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ล าดับที่ ชื่อล าคลอง ที่ตั้ง/บริเวณ ต าบลกระดังงา ความยาว (กิโลเมตร) 

1 คลองบางน๎อย หมูํที่  1,2,3,9,10,11,12 15.00 x 6.2. 
2 คลองขุนวิเศษ หมูํที่ 1 3.00 x 2.00 
3 คลองอินประเสริฐ หมูํที่  2,3 3.00 x 3.00 
4 คลองกระดังงา หมูํที่  3 4.00 x 4.00  
5 คลองกลาง หมูํที่  3,4 4.00 x 4.00 
6 คลองเขาควาย หมูํที่  4 2.8 
7 คลองหวํางมะดัน   หมูํที่  11,12,13 4.00 x 2.40 
8 คลองบางคนที   หมูํที่  4,5 4.00 x 1.80 
9 คลองละมุด หมูํที่  5 5.00 x 1.40 

10 คลองไขํเนําน๎อย หมูํที่  7,8 3.00 x 0.80 
11 คลองขนมจีน หมูํที่  7,8,10 3.00 x 1.40 
12 คลองไขํเนําโปรํง     หมูํที่  8,9,10 4.00 x 2.50 
13 คลองไขํเนําตัน หมูํที่  7,8 4.00 x 0.80 
14 คลองอุตริ หมูํที่  9 5.00 x 2.20 
15 คลองบางใหญํ หมูํที่  10,11,13 2.00 x 3.50 

16 คลองลัดบางใหญํ   หมูํที่  11 2.00 x 0.20 

17 คลองสําโรง หมูํที่  12,13 2.00 x 2.80 
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9.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา ยกฐานะจากสภาตําบลเป็นองค๑การบริหารสํวนตําบล 

เมื่อวันที่ 23  กุมภาพันธ๑  2540 
       9.1  โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 
 
 
    
 
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

-  ประธานสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล 

-  รองประธานสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล 

-  เลขานุการสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล 

-  สมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล 
    (หมูํบ๎านละ  1  คน  รวมเป็น  12  คน) 
    และได๎รบัเลือกเป็นประธานสภา อบต.  1  คน 
    และรองประธานสภา  อบต.  1  คน 

-  นายกองค๑การบรหิารสํวนตําบลกระดังงา 
   (มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน) 

-  รองนายกองค๑การบรหิารสํวนตาํบลกระดังงา 
   จํานวน  2  คน 

-  เลขานุการนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา 
   จํานวน  1  คน 

รองนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงาและ
เลขานุการนายกองค๑การบรหิารสวํนตําบลกระดังงา     
มาจากการแตํงตั้งจากนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล
กระดังงา 

พนักงานส่วนต าบล 

-  ปลัดองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา 

-  หัวหน๎าสํวนราชการ -  พนักงานสํวน
ตําบล 

-  ลูกจ๎างประจํา 

-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ
ภารกิจ 

-  พนักงานจ๎างทั่วไป 
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  (1)  การบริหารจัดการ  แบ่งเป็น  2  ฝ่าย   
        (1.1)  นายกองค๑การบริหารสํวนตําบล  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน  มีวาระดํารง

ตําแหนํง  4  ปี  ทําหน๎าที่เป็น ฝ่ายบริหาร  โดยกําหนดนโยบาย  ควบคุม  รับผิดชอบการบริหารงานของตําบล  ทั้งนี้
แตํงตั้งรองนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล  2  ทําน  เป็นผู๎ชํวยในการบริหารองค๑การบริหารสํวนตําบล  และแตํงตั้ง
เลขานุการอีก  1  ทําน   

        (1.2)  สภาองค๑การบริหารสํวนตําบล  ประกอบด๎วยสมาชิกองค๑การบริหารสํวนตําบลที่มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในหมูํบ๎านละ  1  คน  โดยสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบลมีวาระดํารงตําแหนํง  
4  ปี  ทําหน๎าที่เป็น ฝ่ายนิติบัญญัติ  สภาองค๑การบริหารสํวนตําบลมีอํานาจหน๎าที่ดังนี้ 

       ให๎ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค๑การบริหารสํวนตําบล  เพ่ือแนวทางในการบริหารกิจการ
ขององค๑การบริหารสํวนตําบล 

      พิจารณาและให๎ความเห็นชอบรํางข๎อบัญญัติองค๑การบริหารสํวนตําบล  รํางข๎อบัญญัติ
งบประมาณรํายจํายประจําปี  และรํางข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายเพิ่มเติม   

       ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลให๎เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย
แผนพัฒนาองค๑การบริหารสํวนตําบล  ข๎อบัญญัติ  ระเบียบ  และข๎อบังคับของทางราชการ  
            (2)  รายนามผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางที่  10  และ 11 

ตารางท่ี  10   แสดงข้อมูลผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ  - สกุล 
ผู้บริหาร 

ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 
2 
3 
4 

นางจินตนา  กลิ่นช๎าง 
นายวิทยา  สํารวยรื่น 
นายอดิศักดิ ์ อภิญญา 
นายนิตย๑  อํอนนํวม 

นายกองค๑การบริหารสํวนตําบล 
รองนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล 
รองนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล 
เลขานุการนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล 

081-9351962 
081-7056650 
084-8840872 
089-6966574 

 
ตารางท่ี  11    แสดงขอมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา    

 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ต าแหน่งใน 
 สภา อบต. 

เบอร์โทรศัพท์ 

บ๎านกระดังงา 1 นางลําใย  ไชยกิจ สมาชิกสภา  อบต. 089-5072073 

บ๎านอินประเสริฐ 2 นางบงกช  พงษ๑พานิช สมาชิกสภา  อบต. 095-1472544 

บ๎านกระดังงา 3 นายวินัย  จิตต๑สมุทร ประธานสภา  อบต. 081-0118301 

บ๎านคลองกลาง 4 นางประนอม  สุระพันธ๑ สมาชิกสภา  อบต. 092-3308484 

บ๎านคลองละมุด 5 นายสุริยา  ตนประเสริฐ รองประธานสภา  อบต. 063-3126188 

บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 7 นายสุรินทร๑  สุดประเสิรฐ สมาชิกสภา  อบต. 087-0852833 

บ๎านคลองไขํเนําโปรํง 8 นางอุไร  แย๎มเกษม สมาชิกสภา  อบต. 081-8566832 
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  ตารางท่ี  11   แสดงขอมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  (ต่อ)   
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ต าแหน่งใน 
 สภา อบต. 

เบอร์โทรศัพท์ 

บ๎านวัดไทร 9 นายวัธนันท๑  พุกพิบูลย๑ สมาชิกสภา  อบต. 098-3289711 

บ๎านบางใหญํ 10 นายลําดวน  จันทร๑เพ็ง สมาชิกสภา  อบต. 085-1787514 

บ๎านปากงําม 11 นางประทิน  จันทร๑หอม สมาชิกสภา  อบต. 080-9638077 

บ๎านคลองสําโรง 12 นางสาวปัณณธร  อินทรโชติ สมาชิกสภา  อบต. 091-4455978 

บ๎านวัดบางใหญํ 13 นายเดือน  นุํมอําพัน สมาชิกสภา  อบต. 81-9438455 

 
           (3)  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล  จะครบวาระใน ...................................................  
            (4)  โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                (4.1)  ระดับชั้นองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  เป็น องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  
เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  2553  

                (4.2)  การจัดโครงสร๎างสํวนราชการขององค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา  มี  5  สํวน  ประกอบด๎วย 
        สํานักปลัด  มีหน๎าที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการ  งานบริหารงานทั่วไป  งานนโยบายและ

แผนงาน งานสวัสดิการสังคม และงานการเจ๎าหน๎าที่ 
       กองคลัง  มีหน๎าที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน  งานบริหารงานคลัง งานการเงินและ

บัญชี  งานพัฒนารายได๎  และงานพัสดุและทรัพย๑สิน 
       กองชําง  มีหน๎าที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานกํอสร๎าง  งานแบบแผนและกํอสร๎าง งาน

สํารวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค และงานผังเมือง 
       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  มีหน๎าที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข และ

งานสํงเสริมสิ่งแวดล๎อม 
        กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน๎าที ่ดําเนินงานเกี ่ยวกับงานบริหาร

การศึกษา  และงานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   
       หนํวยตรวจสอบภายใน  มีหน๎าที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
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                  (4.3)  อัตรากําลังพนักงานสํวนตําบล ลูกจ๎างประจํา และพนักงานจ๎าง องค๑การบริหารสํวนตําบล
กระดังงา  ประกอบด๎วย 
     พนักงานสวนต าบล  รวมทั้งสิ้น  11  คน  แยกไดดังนี้ 

       สํานักปลัด     จํานวน   6 คน 
       กองคลัง   จํานวน   3  คน 
       กองชําง   จํานวน   1  คน 
       กองการศึกษาฯ จํานวน  1 คน 
  ลูกจ้างประจ า  รวมทั้งสิ้น  1  คน  แยกไดดังนี้   
       สํานักปลัด     จํานวน   1 คน 
  พนักงานจางตามภารกิจ  รวมทั้งสิ้น  9  คน  แยกได้ดังนี้ 
       สํานักปลัด     จํานวน   5 คน 
       กองคลัง   จํานวน   3  คน 
       กองชําง   จํานวน   1  คน 
  พนักงานจางเหมา รวมทั้งสิ้น  7  คน  แยกได้ดังนี้ 
       สํานักปลัด     จํานวน   1 คน 
       กองคลัง     จํานวน   2 คน 
       กองชําง   จํานวน   1  คน 
       กองการศึกษาฯ จํานวน  2 คน 
      กองสาธารณสุขฯ จํานวน  1 คน 
 
รายชื่อพนักงานสํวนตําบล  ลูกจ๎างประจํา  และพนักงานจ๎างองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงาปรากฏตาม

ตารางที่  12 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

(นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก.) 
 

1. งานตรวจสอบภายใน 
 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต๎น)   

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสํงเสริมการศึกษา  
    ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต๎น) 
 

1. งานบริหารงาน    
    สาธารณสุข 
2. งานสํงเสริมสิ่งแวดล๎อม 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน๎) 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผนงาน 
3. งานสวัสดิการสังคม 
4. งานการเจ๎าหน๎าที ่

กองคลัง 
 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 

 
1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัฒนารายได ๎
4. งานพัสดแุละทรัพย๑สนิ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชําง ระดับตน๎) 
 

1. งานแบบแผนและกอํสร๎าง 
2. งานสาํรวจและออกแบบ 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
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   ตารางท่ี  12  แสดงอัตราก าลังพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบล 
 

ส่วนราชการ ชื่อ  -  สกุล ชื่อต าแหน่งวนการบริหารงาน ระดับ วุฒิการศึกษา 

สํานักปลัด 

พนักงานสํวนตําบล 
1.  นายรุํงเกียรติ  เบญจภุมริน 
2.  นางอมรรัตน๑  ทวีตั๊งตระกูล 
3.  นายชูศักดิ์  เกิดช๎าง 
4.  นางสาววราภรณ๑  แกํสีโลหิต 
5.  นางจาตุรญา  เล๎าสุบินประเสริฐ 
6.  นางสาวณปภัช  สีสงคราม 

ลูกจ๎างประจํา 
1.  นางอ๎อมพร  สินไชย 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
1.  นางสาวเบญจมาศ  โสรัตยาทร 
2.  นายสุชานนท๑  ยวุานนท๑ 
3.  นายชนมน  จันทรสุข 
4.  นางสาวิตรี  ชื่นชมภู 
5.  นายนพดล  ซุ๎ยวงค๑ษา 

พนักงานจ๎างเหมา 
1.  นางเจนจิรา  มีศิริ 

 
ปลัดองค๑การบริหารสํวนตําบล 
รองปลัดองค๑การบริหารสํวนตําบล 
หัวหน๎าสํานักปลัด 
นักวิเคราะห๑นโยบายและแผน 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นักพัฒนาชุมชน 

 
ผู๎นักวิเคราะห๑นโยบายและแผน 
ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
ผู๎ชํวยนักวิชาการประชาสัมพันธ๑ 
พนักงานขับรถยนต๑ 
 
แมํบ๎าน 

 
กลาง 
ต๎น 
ต๎น 

ชํานาญการ 
ชํานาญการ 
ชํานาญการ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 

   
ปริญญาตรี 

   
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 

ปวช. 
 

ม.6 

กองคลัง 

พนักงานสํวนตําบล 
1.  นางสุภาพร  เปี่ยมเจริญ 
2.  นายสุรศักดิ์  พิพิธวิจิตรการ 
3.  นางสาวนพรัตน๑  ใจหลัก 

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
1.  นายกฤษณะ  จันทร๑หอม 
2.  นางสาวทิติภา  ซุ๎ยวงค๑ษา 
3.  นางสาวนพวรรณ  พระรักษา 

พนักงานจ๎างเหมา 
1.  นายศิริพงษ๑  เปลี่ยวโต 
2.  นายก๎องเกียรติ  กาอํวน 

 
ผู๎อํานวยการกองคลัง 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสดุ 
 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่การเงินและบัญชี 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานแผนที่ภาษี 

 
ต๎น 

ชํานาญงาน 
ชํานาญงาน 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 

ปวส. 

กองชําง 

พนักงานสํวนตําบล 
1.  นายสุพจน๑   ณ บางช๎าง   

พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
1.  นายสมหวัง  อรุณนาวาลักษณ๑ 

พนักงานจ๎างเหมา 
1.  นายวิรชั  ประสานสกุล 
 

 
ผู๎อํานวยการกองชําง 
 
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
 
ผู๎ชํวยปฏิบัติงานด๎านชํางซํอม
ไฟฟูา 

 
ต๎น 
 
- 
 
- 

 
ปริญญาตรี 

 
ปวส. 

 
ปวส. 
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ตารางท่ี  12  แสดงอัตราก าลังพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบล (ต่อ) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5)  บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
องค๑การบริหารสํวนตําบล  มีอํานาจหน๎าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค๑การบริหารสํวนตําบล  

พ.ศ. 2537  และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้ 
  มาตรา 66  องค๑การบริหารสํวนตําบลมีอํานาจหน๎าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด๎านเศรษฐกิจ  สังคม  
และวัฒนธรรม 
  มาตรา 67  ภายใต๎บังคับกฎหมาย  องค๑การบริหารสํวนตําบล  มีหน๎าที่ต๎องทําในเขตองค๑การบริหาร
สํวนตําบล  ดังตํอไปนี้ 

(1) จัดให๎มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
        (1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร๎อย การดูและการจราจร และสํงเสริมสนับสนุนหนํวยงานอ่ืน ใน

การ ปฏิบัติหน๎าที่ดังกลําว 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
(3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ 
(4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) จัดการ สํงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให๎แกํประชาชน 

รวมทั้งการจัดการและสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(6) สํงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ 
(7) คุ๎มครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(8) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น  
(9)  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคคลากรให๎ตามความ

จําเป็นและสมควร 
 

ส่วนราชการ ชื่อ  -  สกุล ชื่อต าแหน่งวนการบริหารงาน ระดับ 
วุฒิ

การศึกษา 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

พนักงานสํวนตําบล 
1.  นางสนทราย  เกตุแก๎ว 

พนักงานจ๎างเหมา 
1.  นางสาวสวุิมล  สิงตะบุตร๑ 
2.  นางสาวพลอยปภัส  ดํารงค๑ศิลป์ 

 
คร ู
 
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 

 
คศ.2 

 
- 
- 

 
ปริญญาตรี 

 
ปวช. 

ปริญญาตรี 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 

 

พนักงานสํวนตําบล 
- 

พนักงานจ๎างเหมา 
1.  นางสาวพรรษา  รักษาสุรสาร  

 
- 

 
ผู๎ชํวยปฏิบัติงานด๎านสาธารณสุข 

 
- 
 
- 

 
- 

 
ปริญญาตรี 

หนํวยตรวจสอบ
ภายใน 

พนักงานสํวนตําบล 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 
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  มาตรา 68  ภายใต๎บังคับกฎหมาย  องค๑การบริหารสํวนตําบลอาจจัดทํากิจกรรมในเขตองค๑การ
บริหารสํวนตําบล  ดังตํอไปนี้ 

(1) ให๎มีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
(2) ให๎มีและบํารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
(3) จัดให๎มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
(4) ให๎มีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกรและกิจการสหกรณ๑ 
(6) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บํารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย๑สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผํนดิน 
(9) หาผลประโยชน๑จากทรัพย๑สินขององค๑การบริหารสํวนตําบล 

(10) ให๎มีตลาด  ทําเทียบเรือ  และทําข๎าม 
(11)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย๑ 
(12)  การทํองเที่ยว 
(13)  การผังเมือง 
องค๑การบริหารสํวนตําบล  มีอํานาจหน๎าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ 

กระจายอํานาจให๎แกํองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
  มาตรา 16  องค๑การบริหารสํวนตําบล  มีอํานาจและหน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน๑ของประชาชนในท๎องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให๎มีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และที่จอดรถ 
(3) การจัดให๎มีและควบคุมตลาด  ทําเทียบเรือ  ทําข๎าม  และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การสํงเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย๑  และการสํงเสริมการลงทุน 
(8) การสํงเสริมการทํองเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 

(10)  การสังคมสงเคราะห๑ 
(11)  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
(12)  การบํารุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวที่อยูํอาศัย 
(13)  การจัดให๎มีการบํารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
(14)  การสํงเสริมการกีฬา 
(15)  การสํงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีของประชาชน 
(16)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น 
(17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง 
(18)  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
(19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(20)  การจัดให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
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(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว๑ 
(22)  การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว๑ 
(23)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย  และการอนามัยโรงมหรสพ  และ 

 สถานที่อ่ืน ๆ 
(24)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใช๎ประโยชน๑จากปุาไม๎  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 

 สิ่งแวดล๎อม 
(25)  การผังเมือง 
(26)  การขนสํงและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(28)  การควบคุมอาคาร 
(29)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30)  การรักษาความสงบเรียบร๎อย  การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ    

 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน 
(31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน๑ของประชาชนในท๎องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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ส่วนที ่ 2   ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

 วิสัยทัศน์ประเทศไทย  “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน๑ประจําชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน” 

     1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(๒) การปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง  
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให๎พร๎อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตํอความมั่นคงของชาติ  
(๔) การบูรณาการความรํวมมือด๎านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค๑กรภาครัฐ และ

ที่มิใชํภาครัฐ  
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค๑รวม  

  ๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๑) การเกษตรสร๎างมูลคํา  
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต  
(๓) สร๎างความหลากหลายด๎านการทํองเที่ยว  
(๔) โครงสร๎างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู๎ประกอบการยุคใหมํ  

  ๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(๑) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม  
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต  
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย๑ที่หลากหลาย  
(๕) การเสริมสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
(๖) การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑  
(๗) การเสริมสร๎างศักยภาพการกีฬาในการสร๎างคุณคําทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

  ๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
(๒) การกระจายศูนย๑กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค  
(๓) การเสริมสร๎างพลังทางสังคม  
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ การจัดการตนเอง     

  ๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(๑) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
(๒) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
(๓) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรตํอสภาพภูมิอากาศ  
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุํงเน๎นความเป็นเมืองที่เติบโต

อยํางตํอเนื่อง  
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน๑เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ  
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         ๑.๑.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
                 (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย๑กลาง ตอบสนองความต๎องการ และให๎บริการอยํางสะดวก รวดเร็ว 
โปรํงใส  

      (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร๑ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา ในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สํงเสริมให๎ประชาชนและทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการ
พัฒนาประเทศ  

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย  
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกํง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุํงมั่น 

และเป็นมืออาชีพ  
(๖) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๗) กฎหมายมีความสอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทตําง ๆ และมีเทําที่จําเป็น  
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตํอประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

วิสัยทัศน์  
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยูํทําให๎การ

กําหนดวิสัยทัศน๑แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความตํอเนื่องจากวิสัยทัศน๑แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น๎อมนําและประยุกต๑ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย๑กลางของการ
พัฒนาอยํางมีสํวนรํวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน๑ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒   
ต๎องให๎ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนา ที่มุํงสูํการเปลี่ยนผํานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได๎ปาน
กลางไปสูํประเทศที่มีรายได๎สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข และนํา ไปสูํการบรรลุ
วิสัยทัศน๑ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มี ๑๐ ยุทธศาสตร์ ประกอบด๎วย  
๑. การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย๑  
๒. การสร๎างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
๓. การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน  
๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน  
๕. การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูํความมั่งคั่งและยั่งยืน  
๖. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล ในสังคมไทย  
๗. การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส๑  
๘. การพัฒนาวิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๙. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๑๐. ความรํวมมือระหวํางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๓ “พลิกโฉมประเทศไทยสูํเศรษฐกิจสร๎าง
คุณคํา สังคมเดินหน๎าอยํางยั่งยืน” (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) โดยมุํงพัฒนา 
๔ ด๎าน คือ  

๑. เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-added Economy)  
๑) เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎สินค๎าเกษตร 

ด๎วยเทคโนโลยี  
๒) การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า และความยั่งยืน  กิจกรรมหลากหลายกระจายรายได๎ ใสํใจ

สิ่งแวดล๎อม  
๓) ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า สร๎างศักยภาพการผลิตและสํงเสริมการใช๎ยานยนต๑ไฟฟูา  
๔) การแพทย์ และสุขภาพครบวงจร ยกระดับการแพทย๑ให๎ทันสมัย ทั่วถึง เป็นศูนย๑กลางบริการ

สุขภาพมูลคําสูง  
๕) ประตูการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ของภูมิภาค  โครงขํายคมนาคมและสิ่งอํานวย

ความสะดวก เชื่อมโยงกับภูมิภาคอยํางไร๎รอยตํอ  
๖) อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และบริการดิจิทัล สํงเสริมการผลิตสินค๎าอิเล็กทรอนิกส๑ที่ทันสมัย 

บริการดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต๑เติบโตรวดเร็ว  
๒. สังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค (High Opportunity Society)  

๑) SMEs วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ เพ่ือสังคมเติบโตอยํางตํอเนื่อง เสริมสร๎างศักยภาพ
สามารถเข๎าถึงเทคโนโลยี และตลาดสมัยใหมํ  

๒) พื้นที่และเมืองมีความเจริญ ทันสมัย และนําอยูํ ลดความเหลื่อมล้ําระหวํางพ้ืนที่ กระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม  

๓) ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและได้รับความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ ประชาชนสามารถ
ขยับสถานะและได๎รับการคุ๎มครองทางสังคมอยํางเหมาะสม  

๓. วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-friendly Living)  
๑) เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ของเสียถูกนํากลับมาใช๎ประโยชน๑และพัฒนา

พลังงานหมุนเวียนเป็นแหลํงพลังงานหลัก  
๒) ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ใช๎มาตรการเชิงพ้ืนที่และเทคโนโลยี ในการรับมือภัย

ธรรมชาติ  
๔. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  

๑) ก าลังคนมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ระบบการศึกษา และพัฒนาฝีมือ
แรงงานมีคุณภาพ คนทุกชํวงวัยมีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  

๒) ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
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      1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
                 1.3.1  แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

จุดเน๎นการพัฒนา “เป็นฐานการผลิตสินค๎า และบริการมูลคําสูง”  
แนวทางการพัฒนา 
 ๑. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูํการเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช๎เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง  
    (๑) นําความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค๑มาพัฒนา ยกระดับ กระบวนการ

ผลิตอุตสาหกรรมและสร๎างมูลคําเพ่ิม  
    (๒) สนับสนุนและสํงเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย๑ อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ 

อุตสาหกรรมสมุนไพร และอุตสาหกรรมยานยนต๑  
    (๓) สนับสนุนการพัฒนาจากผู๎รับจ๎างผลิตไปสูํการผลิตที่เป็นเจ๎าของแบรนด๑ที่ใช๎เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง  
    (๔) สนับสนุนให๎ผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยํอม (SMEs) สามารถเข๎าถึง

แหลํงทุน เทคโนโลยี  
    (๕) สํงเสริมและพัฒนากลุํม Start Up ที่มุํงสร๎างพัฒนาผลิตภัณฑ๑และบริการใหมํ  
    (๖) สํงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  
๒. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูํการเป็นแหลํงเกษตรสมัยใหมํและศูนย๑รวบรวม และกระจาย

สินค๎าเกษตรของประเทศ 
    (๑) เพ่ิมผลิตภาพและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎แกํสินค๎าเกษตรและสินค๎าเกษตรแปรรูปรวมทั้ง วัสดุ

เหลือใช๎ทางการเกษตร  
    (๒) สํงเสริมและสนับสนุนการทําการเกษตรรูปแบบใหมํ โดยใช๎เทคโนโลยีตํางๆ ที่มีความแมํนยําสูง

มาใช๎ในการทําการเกษตร  
    (๓) สํงเสริมการทําการเกษตรที่ยั่งยืน อาทิ การทําเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย๑ที่ให๎

ความสําคัญกับความปลอดภัยตํอผู๎บริโภค  
    (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรตลอดหํวงโซํคุณคําด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
๓. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวสําคัญและแหลํงทํองเที่ยวชุมชนให๎เข๎าสูํตลาดทํองเที่ยวคุณภาพ  
    (๑) สร๎างมูลคําการทํองเที่ยวและปรับทิศทางการพัฒนาการทํองเที่ยวให๎สอดคล๎องกับความ

ต๎องการสํงเสริมการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ แหลํงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร๑ที่เกี่ยวเนื่องกั บระบบนิเวศ เชิง
อาหารและวัฒนธรรม เชิงการแพทย๑และการสํงเสริมสุขภาพ  

    (๒) สํงเสริมการจัดการการทํองเที่ยวสีเขียวเพื่อลดผลกระทบทางสิ่งแวดล๎อมจากการทํองเที่ยว  
    (๓) สํงเสริมการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค๑และวัฒนธรรม โดยใช๎จุดเดํนและความคิด

สร๎างสรรค๑ ศิลปะ วัฒนธรรม และองค๑ความรู๎ท๎องถิ่น  
    (๔) พัฒนาการทํองเที่ยวโดยคํานึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ โดยเฉพาะในจังหวัดที่       

มีแหลํงทํองเที่ยวที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ   
๔. พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย๑กลางทางการแพทย๑และสุขภาพมูลคําสูง  
    (๑) ยกระดับบริการการแพทย๑แบบครบวงจร (Medical Hub)  
    (๒) สํงเสริมการวิจัยทางการแพทย๑และรักษาโรคเฉพาะทาง  

 
 



31 
 
 

    (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและพัฒนาขีดความสามารถในการให๎บริการทาง
การแพทย๑และการดูแลสุขภาพ  

    (๔) สํงเสริมการแพทย๑ทางเลือก โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นเมืองสมุนไพร
และมีภูมิปัญญาตํารายาสมุนไพรและแพทย๑แผนไทย  

๕. พัฒนาการผลิตกําลังคนให๎มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต  
    (๑) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ให๎มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล  
    (๒) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให๎ทันสมัยเพ่ือให๎สามารถผลิตบุคลากรหรือแรงงานได๎ตรง

ตามความต๎องการของพ้ืนที่  
    (๓) สนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษาให๎แกํสถานศึกษาที่อยูํหํางไกลความเจริญและมีความขาดแคลน  
    (๔) สํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างทักษะใหมํที่จํา เป็นสอดคล๎องกับความต๎องการ (ReSkill 

UpSkill)  
๖. พัฒนาเมืองเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคกลาง - ตะวันตก ให๎เอื้อตํอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  
    (๑) พัฒนารูปแบบเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต Universal Design เพ่ือคน

ทุกกลุํม  
    (๒) วางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ให๎เอ้ือตํอการพัฒนาในอนาคต ยั่งยืน ทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ

ภูมิวัฒนธรรม  
    (๓) เรํงพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน ระบบขนสํงมวลชนและระบบขนสํงสาธารณะทั้งทางบก ทางน้ํา 

และทางอากาศ อํานวยความสะดวกในการคมนาคมขนสํงสินค๎า  
    (๔) พัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก (CWEC)  
๗. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม  
    (๑) นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช๎เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม  
    (๒) บริหารจัดการน้ําอยํางเป็นระบบ  
    (๓) ปรับแนวทางการพัฒนาภาคการผลิตและบริการในอนาคตให๎เติบโตบนคุณภาพชีวิต และเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
    (๔) บริหารจัดการการใช๎ประโยชน๑จากทรัพยากรธรรมชาติให๎เกิดความคุ๎มคํามากที่สุด โดย

คํานึงถึงความสามารถในการฟ้ืนคืนทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศกลับสูํสภาพเดิม  
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          1.3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เปูาหมายการพัฒนา “เพชรสมุทรคีรีมั่งคั่ง เศรษฐกิจเข๎มแข็ง บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล๎อมท่ีสมดุลและยั่งยืน”  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ยกระดับคุณภาพสินค๎าเกษตรให๎มีมูลคําสูง และอุตสาหกรรม การเกษตรที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
แนวทางการพัฒนา  
๑) สํงเสริมการผลิตสินค๎าอัตลักษณ๑พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป  และเกษตรอัจฉริยะที่

สร๎างมูลคําสูง  
๒) สร๎างมูลคําเพ่ิมให๎แกํสินค๎าเกษตรมูลคําสูงและวัสดุเหลือใช๎ทางการเกษตร  
๓) สนับสนุนการทําการเกษตรรูปแบบใหมํโดยใช๎เทคโนโลยีที่มีความแมํนยําสูง  
๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรด๎วยเทคโนโลยีดิจิตัล  รองรับการเติบโตของ

ธุรกิจ e-commerce  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาเป็นศูนย๑กลางการทํองเที่ยวที่หลากหลายและได๎มาตรฐานสากล  
แนวทางการพัฒนา  
๑) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการทํองเที่ยว แหลํงทํองเที่ยว การเข๎าถึงแหลํง

ทํองเที่ยว และสิ่งอํานวยความสะดวก ให๎ได๎มาตรฐาน และสนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีบริการเพื่อภาพลักษณ๑ที่ทันสมัย  
๒) พัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการ บุคลากรในอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว  และระบบการบริหาร

จัดการให๎เป็นการทํองเที่ยวอัจฉริยะ  
๓) สํงเสริมกิจกรรมทํองเที่ยวที่หลากหลายเพื่อสร๎างงาน สร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชน  
๔) สํงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ที่ระลึกเพ่ือบริการนักทํองเที่ยว โดยเน๎นสินค๎าบนฐานนวัตกรรมและ

ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการด๎วยเทคโนโลยี และ

นวัตกรรม  
แนวทางการพัฒนา  
๑) พัฒนากําลังคนให๎มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต เพ่ือให๎มีผลิตภาพแรงงานที่

สูงขึ้น  
๒) ยกระดับกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎า  
๓) สนับสนุนให๎ผู๎ประกอบการ SMEs นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมตํอยอดจากภูมิปัญญา  
๔) พัฒนาธุรกิจบริการโลจิสติกส๑เพ่ือเชื่อมโยงและสนับสนุนพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการใช๎ประโยชน๑อยําง

ยั่งยืน  
แนวทางการพัฒนา  
๑) สนับสนุนการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใช๎ในการปูองกันและ แก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อมและ

ภัยพิบัติ  
๒) การบริหารจัดการน้ําอยํางเป็นระบบทั้งลุํมน้ํา เพ่ือให๎มีน้ําใช๎อยํางเพียงพอและเหมาะสม  
๓) สนับสนุนให๎ภาคการผลิตและบริการเติบโตอยํางเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
๔) สร๎างการมีสํวนรํวมในการรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เพ่ือการใช๎ประโยชน๑

อยํางยั่งยืน  
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1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน๑  
“เมืองแหํงความสุข อาหารปลอดภัย ทํองเที่ยวหลากหลาย ใสํใจสิ่งแวดล๎อม”  

พันธกิจ  
๑. บริหารยุทธศาสตร๑จังหวัดสมุทรสงคราม สูํการพัฒนาอยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
๒. ประสานงาน สํงเสริม สนับสนุน และเสริมสร๎างการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในลักษณะประชารัฐ

ในจังหวัดสมุทรสงคราม สูํการพัฒนาอยํางยั่งยืนพร๎อมรับตํอกระแสการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

๓. กํากับ ตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสมุทรสงครามตามหลักธรรมาภิบาล  
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  

ประเด็นพัฒนาที่ ๑ สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เป็นศูนย๑กลางทํองเที่ยว รูปแบบหลากหลาย 
และพร๎อมรับกับการเปลี่ยนแปลง  

กลยุทธ๑  
๑. สร๎างและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวธรรมชาติและความหลากหลายทางชุมชนวัฒนธรรมเพ่ือใช๎เป็น

จุดขายของการทํองเที่ยวเน๎นคุณคํา (High Value Tourism)  
๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่เก่ียวข๎องกับการทํองเที่ยวเน๎นคุณคํา (High Value Tourism)  
๓. สนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมทํองเที่ยวเน๎นคุณคํารูปแบบหลากหลาย  
๔. สํงเสริมประชาสัมพันธ๑ และการตลาดเชิงรุก สร๎างเครือขํายความรํวมมือด๎านการทํองเที่ยวจาก

ทุกภาคสํวน  
๕. สํงเสริมกิจกรรมด๎านการทํองเที่ยวในจังหวัด 

ประเด็นพัฒนาที่ ๒ ใช๎อัตลักษณ๑ของจังหวัด ยกระดับผลิตภัณฑ๑จังหวัดสมุทรสงคราม สินค๎าเกษตร
และประมงปลอดภัย  

กลยุทธ๑  
๑. สํงเสริมการเข๎าถึงและพัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต ด๎วยเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม  
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต  
๓. พัฒนา สร๎างมูลคําเพ่ิม และสํงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร  
๔. พัฒนาผลิตภัณฑ๑เกษตรแปรรูปแบบใหมํ  
๕. สํงเสริมผู๎ผลิตสินค๎าเกษตร สามารถเข๎าสูํตลาดทั้งในรูปแบบออนไลท๑และออฟไลท๑  
๖. สํงเสริมและพัฒนาเครือขํายผู๎ประกอบการของจังหวัดสมุทรสงครามให๎มีความเข๎มแข็ง  
๗. สํงเสริมการเข๎าถึงข๎อมูล เชื่อมโยงข๎อมูล สร๎างแบรนด๑จังหวัด  

ประเด็นพัฒนาที่ ๓ พร๎อมรับมือโรคอุบัติใหมํ สํงเสริมคุณภาพชีวิต และจัดให๎ผู๎สูงวัยได๎รับการดูแลที่
เหมาะสม  

กลยุทธ๑  
๑. การสํงเสริมสุขภาพ การยกระดับ ปรับตัว พร๎อมรับมือโรคอุบัติใหมํ ลดปัญหาโรคอ๎วน NCD ดูแล

ผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาส  
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๒. รองรับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ด๎วยการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพและขยาย
โอกาสทางการศึกษา  

๓. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สร๎างอาชีพคนรุํนใหมํ สร๎างการพ่ึงพาตนเอง (เศรษฐกิจ พอเพียง) เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําในมิติพ้ืนที่ รายได๎ และการกระจายโอกาสทางสังคม  

๔. ลดปัญหาครอบครัว ปัญหาเด็กและเยาวชน และปัญหาการพ่ึงพึง และปัญหาความเหลื่อมล้ําด๎าน
สังคม  

๕. พัฒนากลไกการมีสํวนรํวมของภาคประชาชน และการบูรณาการการทํางาน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน  

ประเด็นพัฒนาที่ ๔ ฟ้ืนฟูแหลํงน้ํา บริหารจัดการขยะ พัฒนาปุาชายเลน สํงเสริมพลังงานทดแทน  

กลยุทธ๑  
๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ แหลํงน้ํา ขยะ และปุาชายเลน  
๒. การจัดการองค๑ความรู๎ ด๎านการอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑จากทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล๎อม

อยํางยั่งยืน  
๓. สํงเสริมการใช๎พลังงาน ทดแทน และการใช๎ประโยชน๑จากสิ่งเหลือใช๎ เพ่ือการใช๎พลังงานที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล๎อม  
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1.3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ๑.๑ พัฒนาระบบการขนสํงและโลจิสติกส๑ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

การกํอสร๎างซํอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา โครงสร๎างพ้ืนฐานให๎ได๎
มาตรฐาน  

๑.๒ พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ํา  
๑.๓ จัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม  
๑.๔ พัฒนาแหลํงน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

๒. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ    
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ      
การกีฬาวัฒนธรรม ประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.๑ สํงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทาง 
การแพทย๑ เสริมสร๎างสุขภาพอนามัย ปูองกัน แก๎ไข ควบคุมโรคติดตํอ 
และโรคไมํติดตํอ  

๒.๒ สํงเสริมสนับสนุนการมีสํวนรํวมเพ่ือการพัฒนาทางการศึกษา การกีฬา 
นันทนาการให๎กับเด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึง ผู๎ด๎อยโอกาส 
และปลูกฝังคํานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๒.๓ สํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให๎ความชํวยเหลือเด็ก สตรีผู๎สูงอายุ 
คนพิการผู๎ด๎อยโอกาส และผู๎ติดเชื้อเอดส๑  

๒.๔ พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมให๎มีความเข๎มแข็งตามหลัก 
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๕ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน  
๒.๖ สนับสนุนและสร๎างความเข๎มแข็งในการบํารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือเป็นภูมิคุ๎มกันสร๎างความ 
เข๎มแข็งและยั่งยืน  

๒.๗ สํงเสริมการใช๎และการอนุรักษ๑ภาษาท๎องถิ่นการใช๎ภาษาไทยอยําง 
ถูกต๎องควบคูํกับการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบ๎านและ 
วัฒนธรรมประเพณีเพ่ือนบ๎าน 

๓. การพัฒนาด้านการจัด ระเบียบ
ชุมชน/สังคมการ รักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๓.๑ สํงเสริมสนับสนุนบริหารจัดการการปูองกันและให๎ความรู๎ด๎าน 
บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร๎อย ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย๑สินของประชาชน  

๓.๒ สํงเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก๎ไข ปัญหายาเสพติด ตลอดจนการ 
ฟ้ืนฟูผู๎ติดยาเสพติด  

๓.๓ สํงเสริมสนับสนุนการปูองกันแก๎ไขปัญหาสังคม รวมถึงการท๎องกํอนวัย
อันควรและสร๎างงานสร๎างอาชีพให๎กับผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับยาเสพติด  

๓.๔ สํงเสริมสนับสนุนจัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานตํางชาติ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๔. การพัฒนาและการส่งเสริม 
เกษตรกรรม การลงทุน  

   พาณิชยกรรม และการ 
ท่องเที่ยว 

๔.๑ สํงเสริมรักษาและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวทางแมํน้ําลําคลอง การ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑ตามวิถีชุมชนดั้งเดิมและปลูกจิตสํานึกให๎รักถิ่นเกิด  

๔.๒ สํงเสริมการตลาดและการลงทุนด๎านการทํองเที่ยว  
๔.๓ สํงเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค๑กร ชุมชน/เครือขํายในการ 

พัฒนาตํอยอดและรักษาอาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการเพื่อสร๎างงาน สร๎างอาชีพ 
สร๎างรายได๎ให๎กับประชาชน  

๔.๔ สํงเสริมและสนับสนุนพัฒนาตํอยอดการผลิต และจําหนํายผลิตภัณฑ๑ 
เกษตรและประมง รวมทั้งผลิตภัณฑ๑แปรรูปให๎มีคุณภาพได๎มาตรฐาน 
มีมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจสามารถขยายเครือขํายการตลาด สร๎างรายได๎
ให๎กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ  

๔.๕ คุ๎มครองสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎ใช๎แรงงานและผู๎ประกอบการ  
๔.๖ สร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการพัฒนา และบริหาร 

การเกษตร และขับเคลื่อนให๎บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

๕.๑ สํงเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม  

๕.๒ บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสียทั้งทางบกและทางน้ํา  
๕.๓ บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน๑ ๓ น้ํา  
๕.๔ เสริมสร๎างการปูองกัน การกัดเซาะริมตลิ่ง แมํน้ําลําคลองและชายฝั่ง

ทะเล 

๖. การพัฒนาด้านการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

๖.๑ เทิดทูน พิทักษ๑ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑  
๖.๒ สํงเสริมการมีสํวนรํวมและสร๎างความสมานฉันท๑ของประชาชนในการ 

พัฒนาท๎องถิ่น  
๖.๓ พัฒนาความรู๎ความเข๎าใจและการมีสํวนรํวมของประชาชนเกี่ยวกับ

การเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑
ทรงเป็นประมุข  

๖.๔ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร  
๖.๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค๑กรให๎มีประสิทธิภาพรวมถึง

พัฒนาหนํวยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ  
๖.๖ กํอสร๎าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บํารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ๑ 

เครื่องมือเครื่องใช๎ และพัฒนาระบบการทํางานโดยใช๎เทคโนโลยี    
ที่ทันสมัย  

๖.๗ พัฒนาการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี ภายใต๎คํานิยมหลัก 
ของคนไทย ๑๒ ประการ  

๖.๘ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาครัฐและภาคประชาชนในการปูองกัน 
ปัญหาคอร๑รัปชั่นอยํางยั่งยืน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

         2.1 วิสัยทัศน์ 
 

  “ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โครงสร๎างพื้นฐานครบครัน  
สภาพแวดล๎อมนําอยูํ  มุํงสูํคุณภาพชีวิตที่ดี” 

ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน 
1.  สร๎างจิตสํานึกให๎ประชาชนในตําบล ผู๎บริหาร สมาชิกสภา อบต. และเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ นําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
  2.  สนับสนุนการพัฒนาด๎านการเกษตรโดยใช๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  3.  สํงเสริมสนับสนุนการให๎ความรู๎ด๎านการเกษตรแกํประชาชนในวิธีทําและวิธีใช๎ปุ๋ยชีวภาพ   

4.  จะเป็นแหลํงผลิตสินค๎าทางการเกษตรที่มีคุณภาพ สํงเสริมให๎มีการแปรรูปผลิตภัณฑ๑ทางด๎าน
การเกษตร 

5.  สํงเสริมให๎มีการรวมกลุํมอาชีพเพื่อการผลิตสินค๎าและบริการโดยการจัดศึกษาอบรมดูงาน
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการพัฒนาด๎านการเกษตรให๎เข๎มแข็ง 

บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
1.  เสริมสร๎างแนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือให๎สังคมทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน และภาค

ประชาชน สามารถอยูํรํวมกันได๎อยํางสงบสุข และตั้งอยูํในความถูกต๎องเป็นธรรมตามหลักพ้ืนฐานการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดี โดยยึดหลักปฏิบัติ 6 ประการดังนี้ 

1.1  หลักนิติธรรม ยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับตําง ๆ โดยถือวําเป็น
การปกครองภายใต๎กฎหมายมิใชํตามอําเภอใจ หรืออํานาจของตัวบุคคล  คํานึงถึงความเป็นธรรมและความยุติธรรม 
รวมทั้งมีความรัดกุมและรวดเร็วด๎วย 

1.2  หลักคุณธรรม ยึดมั่นในความถูกต๎อง ดีงาม การสํงเสริมให๎บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร๎อมกัน 
เพ่ือให๎บุคลากรมีความซื่อสัตย๑ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต   

1.3  หลักความโปร่งใส ให๎ความสนใจในเชิงสงบสุข ประชาชนเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารได๎สะดวก
และเข๎าใจงําย และมีกระบวนการให๎ประชาชนตรวจสอบความถูกต๎องอยํางชัดเจน   

1.4  หลักการมีส่วนร่วม ให๎โอกาสบุคลากรหรือผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเข๎ามามีสํวนรํวมทางการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องตําง ๆ เชํน เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางานโดยให๎ข๎อมูล  
ความคิดเห็น แนะนํา ปรึกษา รํวมวางแผนและรํวมปฏิบัติ 

1.5  หลักความรับผิดชอบ การตระหนักในสิทธิและหน๎าที่ ความสํานึกในความรับผิดชอบตํอ
สังคม การใสํใจปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร๎นในการแก๎ปัญหาและเคารพในความคิดเห็นที่แตกตําง 
รวมทั้งความกล๎าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากกระทําของตนเอง 

1.6  หลักความคุ้มค่า บริหารจัดการและใช๎ทรัพยากรที่มีจํากัด เพ่ือให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดแกํ
สํวนรวม โดยรณรงค๑ให๎บุคลากรมีความประหยัด ใช๎วัสดุอุปกรณ๑อยํางคุ๎มคํา และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให๎สมบูรณ๑
ยั่งยืน 

2.  เป็นกลไกในการตรวจสอบให๎การบริหารงานในทุกระดับ มีความโปรํงใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได๎   
3.  พัฒนานักการเมืองและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐให๎มีคุณภาพ คุณธรรม และปลูกฝังให๎ประชาชนเคารพ

สิทธิและหน๎าที่ของตนเอง 
  4.  ให๎ความรู๎ความเข๎าใจในระบบการเมืองตามท่ีบัญญัติภายใต๎รัฐธรรมนูญ 

     5.  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งในกระบวนการและวิถีประชาธิปไตย   
  6.  สํงเสริมสนับสนุนให๎พนักงานมีการปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างพ้ืนฐานครบครัน 
1.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการให๎เอ้ือและสอดคล๎องกับการ

ขยายตัวทางด๎านเศรษฐกิจ ตามแตํละพ้ืนที่อยํางมีประสิทธิภาพและไมํมีผลกระทบกับสิ่งแวดล๎อมและภูมิทัศน๑ 
2.  พัฒนาการคมนาคมที่เป็นจุดเชื่อมตํอกับตําบลอื่น 
3.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให๎เพียงพอ กระจายทุก

หมูํบ๎านและมีคุณภาพเทําเทียมกัน 
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
1.  จัดการ บํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดย อบต. รํวมมือกับชุมชน เพ่ือให๎เกิด

ความยั่งยืนสามารถทําให๎คนอยูํรํวมกับธรรมชาติได๎อยํางสมดุล 
2.  การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
3.  ให๎มีการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยในชุมชน 
4.  ปรับปรุงภูมิทัศน๑ พัฒนาสองข๎างทางให๎สวยงาม   
5.  สนับสนุนโครงการพระราชเสาวนีย๑ โดยกระตุ๎นให๎ประชาชนมีจิตสํานึกในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อมอยํางสม่ําเสมอ 
มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
1.  สํงเสริมการศึกษาแกํโรงเรียน ด๎านการบริหารการศึกษา วัสดุอุปกรณ๑การเรีย นการสอน  

อาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)  
2.  พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความพรอมกอนเขาสูระดับประถมศึกษา 

3.  สํงเสริมสนับสนุนสวัสดิการให๎แกํ ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ เด็ก สตรี ผู๎ด๎อยโอกาส 
4.  สํงเสริมความเข๎มแข็งของประชาชนในการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
5.  สํงเสริมการแขงขันกีฬาและออกกําลังกาย เพื่อให๎เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพอนามัย

แข็งแรง ลดปัญหาการติดยาเสพติด 
6.  สนับสนุนให๎มีสถานที่ออกกําลังกาย 
7.  สนับสนุนวัสดุการกีฬาให๎กับประชาชนทุกหมูํบ๎าน 
8.  สํงเสริมสนับสนุนการให๎บริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานแกํประชาชน 
9.  สํงเสริมและอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท๎องถิ่น จัดงานประเพณีเพ่ืออนุรักษ๑ประเพณี  

วัฒนธรรมอันดีงามให๎คงอยูํคูํกับประชาชน 

2.2  ยุทธศาสตร์ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 

                ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด๎านสาธารณสุข การสํงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศาสนา ศลิปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและการสํงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการทํองเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 
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    2.3  เป้าประสงค์ 
   1. โครงสร๎างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการทั่วถึงและเพียงพอ 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่นดียิ่งขึ้น  
3. ประชาชนอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข หํางไกลยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน 
 4. ประชาชน องค๑กรเอกชน และกลุํมอาชีพมีศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ และผลผลิตให๎ดียิ่งขึ้น 
5. ชุมชนมีการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑อยํางยั่งยืน   
6. องค๑กรและบุคลากรขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎รับการพัฒนาอยํางมีคุณภาพ 

2.4  ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนโครงสร๎างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่ได๎รับการกํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซม 

บํารุงรักษาเพ่ิมข้ึน (ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 15 ตํอปี) 
2. ระดับความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ (อยูํในเกณฑ๑ระดับมากหรือมากที่สุด) 
3. จํานวนโครงการสํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข หํางไกลยาเสพติด มี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน (ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 ตํอปี) 
4. ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมมากข้ึน (ร๎อยละ 20) 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎รับการอนุรักษ๑และพัฒนาอยํางยั่งยืนเพ่ิมมากขึ้น (ร๎อยละ 20) 
6. ระดับความพึงพอใจตํอผลการดําเนินงานขององค๑กร (ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80)  
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2.5  ค่าเป้าหมาย 
 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 66 - 70 
1. การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

 
โครงสร๎างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการทั่วถึงและ
เพียงพอ 

จํานวนโครงสร๎างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่
ได๎รับการกํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซม 
บํารุงรักษาเพ่ิมขึ้น 

ร๎อยละ 
15 

 

ร๎อยละ 
15 

 

ร๎อยละ 
15 

 

ร๎อยละ 
15 

 

ร๎อยละ 
15 

 

ร๎อยละ 
75 

 

2. การพัฒนาด๎านสาธารณสุข    
การสํงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท๎องถิ่นดียิ่งขึ้น  

ระดับความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
 

มาก / 
มาก
ที่สุด 

 

มาก / 
มากที่สุด 
 
 

มาก / 
มาก
ที่สุด 

มาก / 
มาก
ที่สุด 

มาก / 
มาก
ที่สุด 

มาก / 
มากที่สุด 

 
 

3. การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบร๎อย 

 

ประชาชนอยูํรํวมกันในสังคมอยําง
มีความสุข หํางไกลยาเสพติด มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย๑สิน 

จํานวนโครงการสํงเสริมสนับสนุนให๎
ประชาชนอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมี
ความสุข หํางไกลยาเสพติด มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน   

ร๎อยละ 
10 

 

ร๎อยละ 
10 

 

ร๎อยละ 
10 

 

ร๎อยละ 
10 

 

ร๎อยละ 
10 

 

ร๎อยละ 
50 

 

4. การพัฒนาและการสํงเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการทํองเที่ยว 

ประชาชน องค๑กรเอกชน และกลุํม
อาชีพมีศักยภาพในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ และผลผลิตให๎ดียิ่งขึ้น 

ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมมากขึ้น ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
100 

 

5. การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ชุมชนมีการจัดทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม และการ
พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑
อยํางยั่งยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
ได๎รับการอนุรักษ๑และพัฒนาอยําง
ยั่งยืนเพิ่มมาก 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
20 

 

ร๎อยละ 
100 

 

6.  การพัฒนาด๎ านการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

องค๑กรและบุคลากรขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎รับการ
พัฒนาอยํางมีคุณภาพ 

ระดับความพึงพอใจตํอผลการ
ดําเนินงานขององค๑กร 

ร๎อยละ 
80 

 

ร๎อยละ 
80 

 

ร๎อยละ 
80 

 

ร๎อยละ 
80 

 

ร๎อยละ 
80 

ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ 80 
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  2.6  กลยุทธ์ 

  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  กลยุทธ๑ 

  1.1 พัฒนาระบบการขนสํงและโลจิสติกส๑ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การกํอสร๎าง ซํอมแซม 
ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎ได๎มาตรฐาน 

  1.2 พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ํา 
  1.3 สนับสนุน สํงเสริมการจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
  1.4 พัฒนาแหลํงน้ําเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

         การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ๑ 

  2.1 สํงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทางการแพทย๑ เสริมสร๎าง สุขภาพ
อนามัย ปูองกัน แก๎ไข ควบคุมโรคติดตํอ และโรคไมํติดตํอ 

  2.2 สํงเสริมสนับสนุนการมีสํวนรํวมทางการศึกษา การกีฬานันทนาการ และปลูกฝังคํานิยมหลัก 12 
ประการ ให๎กับเด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู๎ด๎อยโอกาส 

  2.3 สํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให๎ความชํวยเหลือเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส 
และผู๎ติดเชื้อเอดส๑ 

  2.4 พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให๎มีความเข๎มแข็ง ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และตามหลักคํานิยม 12 ประการ 

  2.5 การสนับสนุนและสร๎างความเข๎มแข็งในการบํารุงรักษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นเพ่ือเป็นภูมิค๎ุมกัน  สร๎างความเข๎มแข๎งและยั่งยืน ก๎าวสูํประชาคมอาเซียน 

 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  กลยุทธ๑ 

  3.1 บริหารจัดการการปูองกัน  บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร๎อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย๑สินของประชาชน 

  3.2 สํงเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก๎ไข ปัญหายาเสพติด ตลอดจนฟ้ืนฟูผู๎ติดยาเสพติด 
  3.3 สํงเสริมสนับสนุนการปูองกันแก๎ไขปัญหาสังคม รวมถึงการท๎องกํอนวัยอันควร  

    การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ๑ 

  4.1 สํงเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค๑กร ชุมชน/เครือขํายในการพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม การ
ประมง การลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการเพ่ือสร๎างงาน สร๎างอาชีพ สร๎างรายได๎ให๎กับ
ประชาชน และสํงเสริมทักษะความรู๎ เพ่ือเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

  4.2 คุ๎มครองสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎ใช๎แรงงาน 
  4.3 สร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการพัฒนา และบริหารการเกษตร และขับเคลื่อน

ให๎บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ๑ 

  5.1 สํงเสริมการอนุรักษ๑  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล๎อม 
  5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 

  5.3 สํงเสริมให๎มีการบริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน๑ 3 น้ํา 

    การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  กลยุทธ๑ 

  6.1 พัฒนาเสริมสร๎างความสามัคคี เทิดทูน พิทักษ๑ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑   
  6.2 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 

  6.3 พัฒนาความรู๎ความเข๎าใจและการมีสํวนรํวมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
 6.4 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร 
 6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค๑กรให๎มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหนํวยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ 
 6.6 กํอสร๎าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บํารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ๑เครื่องมือเครื่องใช๎ และพัฒนาระบบ
การทํางานโดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

     2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา มีเนื้อที่ประมาณ 4.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,812 
ไรํ  มีหมูํบ๎านในเขตพ้ืนที่จํานวน 12 หมูํบ๎าน  สภาพทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบลุํม มีแมํน้ําสายสําคัญไหลผําน คือ แมํน้ําแมํ
กลอง และมีคลอง จํานวน 17 คลอง ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตําบลทําให๎มีความอุดมสมบูรณ๑ทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม และเป็นตําบลที่กําลังมีความเจริญเติบโตทางด๎านการทํองเที่ยว  ประชาชนสํวนใหญํประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมแบบสังคมเกษตรกรรมและวิถีชีวิตดั้งเดิม 

การกําหนดตําแหนํงจุดยืนทางยุทธศาสตร๑ (Positioning) ขององค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา 
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร๑การพัฒนากลุํม
จังหวัดภาคกลางตอนลําง 2  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาขององค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม และความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค๑การบริหารสํวนตําบล
กระดังงา  จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร๑  คือ  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 

    2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

    เพ่ือให๎การพัฒนาท๎องถิ่นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา จึงได๎กําหนด
กรอบนโยบายการพัฒนาซึ่งสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑กลุํมจังหวัดและยุทธศาสตร๑จังหวัด ที่มุํงเน๎นพัฒนาจังหวัดให๎เป็น 
“เมืองแหํงวิถีชีวิต 3 น้ํา แหลํงอาหารทะเลและผลผลิตเกษตรปลอดภัย  แหลํงทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ๑และวัฒนธรรม 
รํวมเป็นหนึ่งในประชาคมอาเซียน” ประกอบกับนโยบายของผู๎บริหารที่แถลงตํอสภาฯ โดยคํานึงถึงความสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุํมจังหวัด/แผนการบริหารราชการแผํนดิน/นโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะเป็นการประสานรํวมมือกัน
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น อันจะกํอให๎เกิดการบูรณาการในการแก๎ปัญหาที่มีผลกระทบ
ตํอประชาชนในจังหวัด และประสานกับองค๑กรสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการแก๎ปัญหาทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม รวมทั้งประเภทโครงการที่ต๎องการรํวมกันพัฒนาตามศักยภาพของท๎องถิ่น และเสริมสร๎างบทบาทการมี
สํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม สํงเสริมกลไกการตรวจสอบ การดําเนินงานของภาครัฐ 
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เพ่ือให๎อยูํในกรอบแนวทางของการบริหารองค๑กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคูํกับการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเมืองนําอยูํ เชื่อมโยงทุกมิติทั้งด๎านคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม 
และการเมือง อยํางมีเหตุผล ใช๎หลัก “ความพอประมาณ” โดยมีระบบ “ภูมิคุ๎มกัน”  และนําทุนที่มีศักยภาพใน
ท๎องถิ่นมาใช๎ประโยชน๑อยํางบูรณาการและเก้ือกูลกัน  

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

    3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปที่ผานมาโดยใชเทคนิคการ   
วิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  (การวิเคราะห๑ จุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรค)  รายละเอียดปรากฏ
ตามตารางท่ี  13 

 

ตารางท่ี  13   แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-  มีการคมนาคมขนสํงที่สะดวก  มีรถ 
   ประจําทางผํานหมูํบ๎าน 
-  มีการปรับปรุงถนน ใหประชาชน 
   สามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก 
-  มีการพัฒนาแหลงน้ํา  เชน  การขยาย 
   ระบบประปา  การขุดลอกคูคลอง 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การคมนาคมระหวางหมบูานไม 
   สะดวก 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
-  รัฐบาลมีนโยบายจัดสรรงบประมาณ 
   ตามโครงการเรํงดํวน 
-  กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นมี 
   นโยบายสนับสนุนงบประมาณ 
   โครงการกํอสร๎างถนนปลอดฝุุนพัฒนา 
   แหลํงน้ํา   
-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล๎อง 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ 
   บุคลากรรัฐที่เก่ียวข๎อง 
-  ถนนบางสายยังไมํได๎ถํายโอนให๎  
   อบต.เป็นเจ๎าของ  การซํอมแซม 
   หรือปรับปรุงเกิดความลําช๎า 
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  ตารางท่ี  13  แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-  มีกองทุนชุมชนหมูํบ๎านละ 1 ล๎านบาท 
-  มีชมรมผู๎สูงอายุ  
-  ผู๎บริหารมีนโยบายสนับสนนุ 
   สวัสดิการให๎กับ  เด็ก  สตรี ผู๎สูงอายุ     
   ผู๎พิการ  ผู๎ปุวยเอดส๑  และผู๎ด๎อยโอกาส 
-  ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กมีเด็กกํอนวัยเรียน 
   เพ่ิมจํานวนมาก 
-  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่   
-  มีศูนย๑เรียนรู๎ชุมชนตําบลกระดังงา 
-  มีการสนับสนุนอุปกรณ๑กีฬาให๎กับ 
   หมูํบ๎านและสถานศึกษา 
-  มีศูนย๑สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
-  มีอาสาสมัครสาธารณสุขแตํละหมูํบ๎าน 
-  มีวัดอยใูกลชิดชุมชนเปนสถานที่ 
   พัฒนาจิตใจ 
-  มีการอนุรักษ๑วัฒนธรรมประเพณีท่ี 
   ยั่งยืนและเข๎มแข็ง  เชํน งานประเพณี     
   สงกรานต๑ งานประเพณีลอยกระทง  
-  มีบุคลากรทีเชี่ยวชาญงานศิลปะ 
   แขนงตํางๆ 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การจัดทําฐานข๎อมูลทางด๎านสังคม 
   ไมํเป็นระบบ   
-  สถานที่ออกกําลังกายและอุปกรณ๑ 
   การกีฬามีน๎อยไมํเพียงตํอความ   
   ต๎องการ 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ  
   กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
-  รัฐบาลมีนโยบายจํายเงินเบี้ยยังชีพ 
   ผู๎สูงอายุ 
-  รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัดสวัสดิการ 
   เบี้ยยังชีพผู๎พิการและจัดทําบัตร 
   ประจําตัวคนพิการอยํางทั่วถึง 
-  มีแนวทางการขอรับการสนับสนุน 
   จากกองทุนสํงเสริมการจัดสวัสดิการ 
   สังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
-  การเดินทางมาสถานศึกษาสะดวก 
-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล๎อง 
-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนากรมสํงเสริม 
   การปกครองท๎องถิ่นมีความสอดคล๎อง 

-  ประชาชนขาดความรู๎ความเข๎าใจกฎ 
   ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
-  มีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและ 
   แนวทางการปฏิบัติงาน 
-  สถานศึกษามีการพัฒนาไมํ 
   ตํอเนื่อง 
-  ภารกิจการถายโอนที่ไดรับการถาย 
   โอนจากหนวยงานอื่นแตมิไดรับ 
   การถายโอนดานงบประมาณทํา 
   ใหงบประมาณไมเพียงพอตอการ   
   พัฒนาพื้นที่ 
-  เกิดสถานการณ๑การแพรํระบาดโรค

โควิด 2019 ระบาด ทําให๎ประชาชน
ได๎รับผลกระทบ เชํน รายได๎ลดลง 
ความสุขในครอบครัวลดลง ฯลฯ 
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  ตารางท่ี 13   แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนาศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-  ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน   
   มีสํวนรํวมในกิจกรรมของ อบต. 
-  แนวทางการพัฒนามีความสอดคล๎อง 
   กับหนํวยงานภาครัฐ 
-  โรงพยาบาลในเขตใกล๎เคียง 
-  การเดินทางมาวัดสะดวก 
-  ได๎รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ได๎แกํ 

บัตรสวัสดิการแหํงรัฐ โครงการสิทธิ
คนละครึ่ง การฉีดวัคซีนปูองกันโรค
โควิด 2019 เบี้ยยังชีพสําหรับ
ผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

-  มีกลุํมอาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน 
-  มีแผนปฏิบัติการในการปูองกันและ 
   บรรเทาสาธารณภัยของท๎องถิ่น 
-  สนับสนุนการปูองกันและแก๎ไข 
   ปัญหายาเสพติด 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  ไมํมีศูนย๑ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
   โดยเฉพาะ 
-  ขาดเครื่องจักรกล  ยานพาหนะ   
   และเครื่องมืออุปกรณ๑ท่ีใช๎งาน  
   ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -  ขาดการสํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจ   
      ในการจัดการสาธารณภัยของ  
      บุคลากร 
   -  ขาดการซักซ๎อมการปูองกันและ 
      บรรเทาสาธารณภัย 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล๎อง 
-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนากรมสํงเสริม 
   การปกครองท๎องถิ่นมีความสอดคล๎อง 
-  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

-  ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน  
   มีสํวนรํวมในกิจกรรมของ อบต. 

-  ประชาชนขาดการมีสํวนรํวม 
     และความรู๎ความเข๎าใจถึงบทบาท    
     หน๎าที ่
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  ตารางท่ี  13    แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และการส่งเสริมเกษตรกรรม 
การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

-  ประชาชนสํวนใหญํมีอาชีพหลัก  คือ    
   เกษตรกรรม  ได๎แกํ  ทําสวนผลไม๎   
   เชํน  มะพร๎าว  ลิ้นจี่  ส๎มโอ  กล๎วย   
   มะดัน มะปรางค๑ ฯลฯ 
-  มีศูนย๑เกษตรอินทรีย๑ ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑

ชีวภาพและน้ําหมักชีวภาพ 
-  มีศูนย๑สาธิตสิ้นค๎าพ้ืนเมือง 
-  มีศูนย๑บริการและถํายทอดเทคโนโลยี  
   การเกษตรประจําตําบล 
-  มีจุดพักผํอนสําหรับนักทํองเที่ยวซึ่ง 
   อยูํใกล๎กับแหลํงทํองเที่ยว 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ  เชนํ  ขาด 
   งบประมาณเพ่ือทําการตํอเติม 
   และหรือปรับปรุงศูนย๑ตําง ๆ  
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดมี 
   ความสอดคล๎อง 
-  สวนราชการอ่ืนของรัฐใหการสนับ-  
   สนุนดานการพัฒนาและเกษตรกรรม 
   อยางตอเนื่อง 
-  มีการรวมกลุํมอาชีพตําง ๆ 

-  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ํา 

-  กลุํมอาชีพยังขาดความเข๎มแข็ง 
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  ตารางท่ี  13    แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

-  มีแหลํงน้ําตามธรรมชาติที่อุดม 
   สมบูรณ๑เพียงพอตํอการอุปโภค 
บริโภค 
   ตลอดทั้งปี 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ 
-  ดินดีมีคุณภาพ 
-  มีโครงการลงแขกลงคลอง สํงเสริม 
   การบํารุงรักษาคลอง 

-  มีขอจํากัดในดานงบประมาณในการ    
   จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ 
-  ขาดการประชาสัมพันธ และแนะนํา     
   ประชาชน 
-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนามีความ 
   สอดคล๎องกับภาครัฐ 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ 
   เหมาะแกการจัดการเปนสถานที ่    
   ทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ และเหมาะแกํ 
   การประกอบอาชีพเกษตร 

-  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการ 
   รักษาสภาพแวดลอม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

-  ประชาชนมีความรู ความเขาใจใน 
   สิทธิตามระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวในการเขารํวม 
   ประชาคมมากขึ้น 

-  บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการ 
   ปฏิบัติงานมากขึ้น 
-  มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ให๎เพ่ือการปฏิบัติงาน 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  บุคลากรในหนวยงานยังไมํเพียง  
   พอตอภาระหนา 
-  เทคโนโลยีสารสนเทศไมํเพียงพอ 
   ตํอการปฏิบัติงาน 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล๎อง 
-  ยุทธศาสตร๑การพัฒนากรมสํงเสริม 
   การปกครองท๎องถิ่นมีความสอดคล๎อง 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน         
   มีสํวนรํวมในกิจกรรมของ อบต. 
-  ภารรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน   
   สํงเสริมสนับสนุนการอบรมให๎ 
   ความรู๎ตํอบุคลากร 

-  ประชาชนมีคานิยมที่ผิด  ยึดติดกับ 
   วัตถุ การใชจายเกิดความฟุมเฟอย 
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    3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

            3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   
        ปัญหาและความต๎องการพัฒนาของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาขององค๑การบริหารสํวน
ตําบลกระดังงา  โดยทําการวิเคราะห๑ปัญหาและความต๎องการพัฒนาของประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งนําข๎อมูลจากการจัด
เวทีประชาคม  มาประกอบการวิเคราะห๑ปัญหาและความต๎องการพัฒนาของประชาชน  รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางที่  14  
 

ตารางที่  14   แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 1 
บ๎านกระดังงา 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุํม
อาชีพ 

ไมํมีการบริหารจัดการกลุํม
อาชีพเดิม (กลุํมเย็บกระทง
ใบตองแห๎ง) อยํางตํอเนื่อง 

จัดหาหนํวยงานสํงเสริมการ
รวมกลุํมอาชีพและจัดกิจกรรม
อบรมให๎ความรู๎ด๎านอาชีพ 

2. ผลผลิตทางการเกษตร 
ราคาตกต่ํา 

ผลผลิตมีจํานวนมาก ล๎นตลาด 
และเป็นกลไกการตลาด 

- สํงเสริมการให๎ความรู๎เรื่องการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร      
- จัดหาตลาดเพื่อจําหนําย 
- จัดหาหนํวยงานอบรมให๎ความรู๎
การจําหนํายผลผลิตผํานสื่อ
ออนไลน๑ 

หมูํที่ 2  
บ๎านอินทรประเสริฐ 

1. ปัญหาประชาชนมีรายได๎
ลดลง 

เกิดสถานการณ๑การแพรํระบาด
โรคโควิด – 19 ระบาด 

จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ครัวเรือน
ปลูกพืชผักสวนครัวกินเอง 

หมูํที่ 3 
บ๎านกระดังงา 

1. วัสดุอุปกรณ๑ในการเย็บ
กระทงใบตองแห๎งหายาก   
มีราคาแพงขึ้น 

วัสดุอุปกรณ๑ในการเย็บกระทง
ใบตองแห๎ง ได๎แกํ ใบตองแห๎ง ไมํ
กลัด หายากและมีราคาแพงขึ้น 

- จัดหาแหลํงขายวัตถุดิบที่มีราคา
ถูก 
- สํงเสริมการปลูกไม๎ไผํ 

2. ผลผลิตทางการเกษตร 
ราคาตกต่ํา 

ราคาพืชผลทางการเกษตรลดลง  
และเป็นกลไกการตลาด 

จัดทําการประชาสัมพันธ๑สํงเสริม
การขายและจัดหาตลาดรองรับ 

3. ปัญหาขาดการรวมกลุํม
อาชีพ 

- ขาดงบประมาณสนับสนุน 
- มีการรวมกลุํมอาชีพน๎อย 

- ของบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
- สํงเสริมให๎มีกลุํมอาชีพในพ้ืนที่ 

หมูํที่ 4 
บ๎านคลองกลาง 

1. วัสดุอุปกรณ๑ในการเย็บ
กระทงใบตองแห๎งมีราคา
แพงขึ้น 

วัสดุอุปกรณ๑ในการเย็บกระทง
ใบตองแห๎ง ได๎แกํ ใบตองแห๎ง 
ไมํกลัด หายากและมีราคาแพง
ขึ้น 

สํงเสริมการปลูกไม๎ไผํ 

2. ปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ํา ต๎นทุนการ
ผลิตมีราคาสูง 

ต๎นทุนปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย๑ มี
ราคาสูงขึ้น 

สํงเสริมการทําปุ๋ยหมัยชีวภาพ 

3. ประชาชนมีรายได๎น๎อยลง เกิดสถานการณ๑การแพรํระบาด
โรคโควิด - 19 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพ 
- สํงเสริมและสนับสนุนแหลํง
เงินทุน 
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ด้านเศรษฐกิจ 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 5 
บ๎านคลองละมุด 

1. วัสดุอุปกรณ๑ในการเย็บ
กระทงใบตองแห๎งหายาก
ราคาแพงขึ้น 

วัสดุอุปกรณ๑ในการเย็บกระทง
ใบตองแห๎ง ได๎แกํ ใบตองแห๎ง 
ไมํกลัด หายากและมีราคาแพง
ขึ้น 

- จัดหาแหลํงซื้อวัสดุอุปกรณ๑ที่มี
ราคาถูก 
- จัดหาตลาดกลางรองรับการรับ
ซื้อกระทงใบตองแห๎ง 

2. ปัญหาการใช๎สารเคมีทาง
การเกษตร 

- ประชาชนในพื้นท่ียังใช๎
สารเคมีเป็นสํวนมาก 

- สํงเสริมการใช๎ปุ๋ยชีวภาพ สาร
กําจัดแมลงชีวภาพ 
- สํงเสริมความรู๎การใช๎สารเคมี 

3. ปัญหากลุํมอาชีพ - ขาดงบประมาณสนับสนุน 
 
- มีกลุํมอาชีพน๎อย 
 

- ของบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
- สํงเสริมให๎มีการรวมกลุํมอาชีพ
ในพ้ืนที่ 

หมูํที่ 7 
บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 

1. ขาดการรวมกลุํมอาชีพ ไมํมีการรวมกลุํมอาชีพใน
หมูํบ๎าน 

- จัดกิจกรรมอบรมการทํา
สมุนไพรไลํยุง 
- จัดกิจกรรมทําน้ําพริกสี่ภาค 

2. ปัญหาราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ํา 

เกิดสถานการณ๑การแพรํระบาด
โรคโควิด – 19 ระบาด 

จัดกิจกรรมสํงเสริมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

หมูํที่ 8 
บ๎านคลองไขํเนําโปรํง - - - 

หมูํที่ 9 

บ๎านวัดไทร 
1. ประชาชนมีคําครองชีพ
สูงขึ้นแตํมีรายได๎น๎อยลง 

- เกิดสถานการณ๑การแพรํระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) 
- ราคาพืชผลทางการเกษตร
ตกต่ํา 
- คําแรงงานต่ํา 

- รณรงค๑ประชาสัมพันธ๑ให๎ความรู๎
ตํอประชาชนในการปูองกัน
โรคติดตํอ 
- จัดฝึกอบรมเพ่ือสร๎างความรู๎ใน
การนําผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลคํา 
- จัดอบรมให๎ความรู๎การทําอาชีพ
เสริม และอบรมให๎ความรู๎การ
จําหนํายสินค๎าผํานสื่อออนไลน๑ 

2. มีการใช๎สารเคมีทางด๎าน
การเกษตร 

คําจ๎างแรงงานในการกําจัด
วัชพืชมีคําแรงงานสูง 

จัดอบรมให๎ความรู๎การใช๎สารเคมี
อยํางถูกต๎อง 

3. ประชาชนวัยแรงงานมี
น๎อย 

- ประชาชนวัยแรงงานออกไป
ประกอบอาชีพนอกพ้ืนที่ 
- มีพ้ืนที่ทํากินน๎อย 

- สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎
ด๎านเกษตร 
- สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎
ด๎านอาชีพเสริม 
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ด้านเศรษฐกิจ 

 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 10 

บ๎านบางใหญ ํ
1. ปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ํา 

ผลผลิตทางการเกษตรมีล๎น
ตลาด 

จัดหาหนํวยงานชํวยเหลือสํงเสริม
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

2. ปัญหาตลาดรองรับ
ผลผลิตทางการเกษตรมีน๎อย 

ไมํมีสถานที่จําหนํายสินค๎า จัดหาหนํวยงานอบรมให๎ความรู๎
การจําหนํายผลผลติผํานสื่อออนไลน๑ 

3. ปัญหาขาดการรวมกลุํม
อาชีพ 

ประชาชนสํวนใหญํมี
ภาระหน๎าที่และประกอบอาชีพ
หลักอยูํแล๎ว 

จัดหาหนํวยงานสํงเสริมการ
รวมกลุํมอาชีพและจัดกิจกรรม
อบรมให๎ความรู๎ด๎านอาชีพ 

หมูํที่ 11 
บ๎านปากงําม 

1. ประชาชนขาดอาชีพเสริม ประชาชนในหมูํบ๎านมีรายได๎ไมํ
เพียงพอ 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพด๎าน
การเกษตร เชํนการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 

2. ขาดการประชาสัมพันธ๑
แหลํงทํองเที่ยว 

- ขาดการประชาสัมพันธ๑แหลํง
ทํองเที่ยว 
- ขาดการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 

- สํงเสริมการประชาสัมพันธ๑
แหลํงทํองเที่ยว 
- ของบสนับสนุนกับหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องมาพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 

3. ปัญหาราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ํา 

เกิดสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา จัดทําศูนย๑กระจายสินค๎าทาง
การเกษตร 

หมูํที่ 12 
บ๎านคลองสําโรง 

1. ปัญหาขาดการรวมกลุํม
อาชีพ 

มีจํานวนผู๎สูงอายุเยอะ จัดหาหนํวยงานสํงเสริมการอาชีพ
และจัดกิจกรรมอบรมให๎ความรู๎
ด๎านอาชีพสําหรับผู๎สูงอายุ 

2. ปัญหาการขายสินค๎าทาง
การเกษตรลดลง 

ราคาผลผลิตทางการเกษตร
ลดลง 

จัดหาหนํวยงานชํวยเหลือการ
ประชาสัมพันธ๑ เพ่ือสํงเสริมการ
ขายและหาตลาดรองรับผลผลิต
ทางการเกษตร 

3. ปัญหาสถานที่ทํองเที่ยว เกิดสถานการณ๑การแพรํระบาด
โรคโควิด – 19 

จัดกิจกรรมสํงเสริมการ
ประชาสัมพันธ๑สถานที่ทํองเที่ยว
ผํานสื่อออนไลน๑ 

หมูํที่ 13 
บ๎านวัดบางใหญ ํ

1. ปัญหาราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ํา 

- คําแรงงานขึ้นมะพร๎าวสูง 
- ราคาผลผลิตทางการเกษตร
ขึ้นอยูํกับกลไกทางการตลาด 

- หาคาขึ้นมะพร๎าวที่มีคําแรงงาน
ต่ําที่สุด 
- สํงเสริมให๎แปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 
- สํงเสริมให๎มีการรวมกลุํม 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมการขาย
สินค๎าผํานสื่อออนไลน๑ 

2. ประชาชนขาดอาชีพเสริม - ประชาชนขาดการรวมกลุํม 
- ประชาชนขาดความรู๎การทํา
อาชีพเสริม 
 
- ขาดแหลํงเงินทุน 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมการ
รวมกลุํม 
- จัดกิจกรรมอบรมให๎ความรู๎ทํา
อาชีพเสริม 
- ขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก
หนํวยงานภาครัฐ 
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ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 1 
บ๎านกระดังงา 

1. ปัญหาขาดการสํงเสริม
การมีสํวนรํามของประชาชน 

ไมํมีการจัดกิจกรรมสํงเสริมการ
รวมกลุํมทํากิจกรรมรํวมกัน 

จัดอบรมและสํงเสริมกิจกรรมการ
ให๎ความรู๎การทําขนมไทย 

2. ปัญหาด๎านสุขภาพ ประชาชนสํวนใหญํไมํมีการ
ตรวจสุขภาพประจําปี 

กําหนดให๎หนวํยงานด๎านสาธารณสุข 
และ อสม. เข๎าตรวจคัดกรอง
สุขภาพเป็นประจําทุกเดือน 

3. ศาลาที่อํานหนังสือพิมพ๑
ประจําหมูํบ๎านชํารุด 

- ไมํมีงบประมาณการปรับปรุง 
ซํอมแซม  
- เป็นสถานที่ประชาสัมพันธ๑ของ
หมูํบ๎าน 

จัดหางบประมาณมาปรับปรุง
ซํอมแซมศาลาที่อํานหนังสือพิมพ๑
ประจําหมูํบ๎าน 

4. สะพานไม๎ข๎ามคลองสาน
ชํารุด 

- ไมํมีงบประมาณการปรับปรุง
ซํอมแซม 
- ประชาชนที่สัญจรเกิดอันตราย 

จัดหางบประมาณมาปรับปรุง
ซํอมแซมสะพานไม๎ข๎ามคลองสาน 

5. ปัญหาปูายของเขต อบต.
กระดังงา  

ปูายบอกเขต อบต.กระดังงา มี
สภาพเกํา อักษรเลือนลาง ไมํ
ชัดเจน 

จัดทําปูายบอกเขต อบต.กระดังงา
ใหมํ 

หมูํที่ 2 
บ๎านอินทรประเสริฐ 

1. ปัญหาโรคประจําตัวกลุํม
ผู๎สูงอายุ 

ไมํมีการตรวจคัดกรองสุขภาพ
ให๎กับกลุํมผู๎สูงอายุ 

จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ
ผู๎สูงอายุ โดย จัดซื้ออุปกรณ๑การ
ตรวจสุขภาพ ได๎แกํ เครื่องตรวจ
เบาหวาน , เครื่องวัดความดัน  

2. ปัญหาผู๎สูงอายุมาก ประชาชนวัยแรงงานออกไป
ทํางานนอกบ๎าน 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมการตรวจ
สุขภาพผู๎สูงอายุ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพสําหรับ
กลุํมผู๎สูงอายุ 

3. ปัญหาผู๎สูงอายุขาด
ความรู๎ด๎านเทคโนโลยี 

มีผู๎สูงอายุอยูํบ๎านเยอะ จัดกิจกรรมอบรมให๎ความรู๎
เกี่ยวกับการใช๎เทคโนโลยีให๎กับ
กลุํมผู๎สูงอายุ 

หมูํที่ 3 

บ๎านกระดังงา 
1. ปัญหาผู๎สูงอายุและผู๎
พิการในหมูํบ๎านไมํมีอาชีพ 

- ผู๎สูงอายุและผู๎พิการไมํมีอาชีพ 
 
- ผู๎สูงอายุมีสุขภาพไมํแข็งแรง 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพให๎กลุํม
ผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมการออก
กําลังกายสําหรับกลุํมผู๎สูงอายุ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมและให๎
ความรู๎ด๎านโภชนาการ 

2. ปัญหาสุขภาพของคนใน
หมูํบ๎าน 

- ประชาชนสํวนใหญํขาดความรู๎
การบริโภคอาหารที่เหมาะสม
กับชํวงวัย 
- ประชาชนสํวนใหญํไมํออก
กําลังกาย 

จัดกิจกรรมสํงเสริมความรู๎ด๎าน
สุขภาพในหมูํบ๎าน โดยเน๎นกลุํม
ประชาชนทั่วไป 
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ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 3 
บ๎านกระดังงา 

3. ปัญหาปริมาณยุงมาก อบต.กระดังงา ออกฉีดพํนยุง
น๎อยครั้ง 

- กําหนดให๎ อบต.กระดังงา ออก
ฉีดพํนหมอกควันกําจัดยุงให๎มาก
ขึ้น 
- จัดกิจกรรมรณรงค๑ให๎ประชาชน
ในหมูํบ๎านมีความรู๎การปูองกัน
และกําจัดยุงอยํางถูกวิธี 

หมูํที่ 4 
บ๎านคลองกลาง 

1. จํานวนผู๎สูงอายุเพ่ิมข้ึน คนดูแลผู๎สูงอายุต๎องออกไป
ทํางานนอกบ๎าน 

จัดหาอาชีพเสริมให๎ผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ
ได๎ทํางานที่บ๎าน 

2. ปัญหาสุขภาพของคนใน
หมูํบ๎าน 

- เกิดจากการประกอบอาชีพไมํ
มีเวลาดูแลสุขภาพ 
- ประชาชนขาดการออกกําลัง
กาย 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎
ประชาชนมีความรู๎ด๎านโภชนการ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมการออก
กําลังกาย 
- ประชาสัมพันธ๑ให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพเป็นประจํา 

หมูํที่ 5 
บ๎านคลองละมุด 

1. ปัญหาสุขภาพผู๎สูงอายุ - ผู๎สูงอายุมีสุขภาพไมํแข็งแรง 
 
 
 
- ผู๎สูงอายุไมํมีอาชีพที่เหมาะ
สมวัย 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมการออก
กําลังกายให๎กลุํมผู๎สูงอายุ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎กลุํม
ผู๎สูงอายุมีความรู๎ด๎านโภชนการ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพที่
เหมาะสมกับกลุํมผู๎สูงอายุ เชํน 
เหลาไม๎กวาด , ปลูกผักสวนครัว ,
เย็บกระทง 

2. ปัญหาผู๎สูงอายุต๎องการ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต๎นกํอนไปโรงพยาบาล 

- ผู๎สูงอายุไมํสามารถเดินทางไป
โรงพยาบาลเองได๎ 
- อสม. ในหมูํบ๎านขาดอุปกรณ๑
การตรวจคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต๎นให๎กับผู๎สูงอายุ 

จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ
ผู๎สูงอายุ โดย จัดซื้ออุปกรณ๑การ
ตรวจสุขภาพ ได๎แกํ เครื่องตรวจ
เบาหวาน , เครื่องวัดความดัน , 
เครื่องวัดออกซิเจน เพ่ือตรวจคัด
กรองสุขภาพ  

หมูํที่ 7 
บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 

1. ตรวจคัดกรองโรคโควิด
2019 ระบาดให๎ประชาชน
ในหมูํบ๎าน 

เกิดสถานการณ๑การแพรํระบาด
โรคโควิด 2019 ระบาด 

จัดหาเจ๎าหน๎าที่ตรวจ ATK เพ่ือคัด
กรองโรคโควิด 2019 ให๎
ประชาชนในหมูํบ๎านทุกคน 

2. ปัญหาฝุุนละอองจาก
โรงเลื่อย หมูํที่ 7 ตําบล
กระดังงา 

มีฝุุนละอองจากโรงเลื่อยทําให๎
เกิดมลพิษทางอากาศ 

ประสานงานกับโรงเลื่อย หมูํที่ 7 
ตําบลกระดังงา หาแนวทางแก๎ไข 

3. ปัญหาผู๎สูงอายุมาก ผู๎สูงอายุอยูํบ๎านคนเดียว ไมํมี
กิจกรรมทํา 

ของบประมาณสนับสนุนจัด
กิจกรรมการรวมกลุํมผู๎สูงอายุ 
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ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 8 
บ๎านคลองไขํเนําโปรํง 

1. ปัญหาเงินสงเคราะห๑     
เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุไมํ
เพียงพอ 

จํานวนเงินสงเคราะห๑เบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอายุน๎อย 

ให๎ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
พิจารณาเพ่ิมเงินสงเคราะห๑เบี้ยยัง
ชีพผู๎สูงอายุ 

2. ขาดผู๎ดูแลตู๎น้ําดื่มและ
เครื่องซักผ๎า 

- ไมํมีการเปลี่ยนไส๎กรองตู๎น้ําดื่ม 
- ขาดหนํวยงานราชการมา
ตรวจสอบคุณภาพน้ําดื่ม 

- ให๎ผู๎ดูแลตู๎น้ําดื่มเปลี่ยนไส๎กรอง
ตู๎น้ําดื่มตามระยะเวลาที่กําหนด 
- ประสานหนํวยงานผู๎ดูแลให๎มา
ตรวจสอบคุณภาพน้ําดื่ม 

หมูํที่ 9 
บ๎านวัดไทร 

1. ปัญหาสุขภาพของคนใน
หมูํบ๎าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
 

 
- ขาดการออกกําลังกาย 

- สํงเสริมให๎ประชาชนมาตรวจ
สุขภาพ 
- สํงเสริมให๎ความรู๎เรื่องโภชนการ 
- จัดกิจกรรมการออกกําลังกาย 

2. ปัญหาปริมาณยุงมาก มีน้ําขังตามภาชนะบริเวณบ๎าน
และในสวน 

เพ่ิมปริมาณการฉีดพํนหมอกควัน
กําจัดยุงและรณรงค๑ให๎ประชาชน
ในหมูํบ๎านชํวยกันกําจัดยุง 

หมูํที่ 10 
บ๎านบางใหญ ํ

1. จํานวนประชากรผู๎สูงอายุ  
มีมากกวําวัยแรงงาน 

มีประชากรผู๎สูงอายุอยูํบ๎านเป็น
จํานวนมาก 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพ
สําหรับผู๎สูงอายุ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ประชาชน
มีความรู๎เรื่องโภชนการ 

2. ปัญหาผู๎สูงอายุต๎องการ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต๎นกํอนไปโรงพยาบาล 

- ผู๎สูงอายุไมํสามารถเดินทางไป
โรงพยาบาลเองได๎ 
- อสม. ในหมูํบ๎านขาดอุปกรณ๑
การตรวจคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต๎นให๎กับผู๎สูงอายุ 

จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ
ผู๎สูงอายุ โดย จัดซื้ออุปกรณ๑การ
ตรวจสุขภาพ ได๎แกํ เครื่องตรวจ
เบาหวาน , เครื่องวัดความดัน , 
เครื่องวัดออกซิเจน, เครื่องชั่ง
น้ําหนัก เพ่ือตรวจคัดกรองสุขภาพ  

3. ปัญหาการจัดเก็บข๎อมูล
ด๎านสุขภาพของประชากรใน
หมูํบ๎านสํงโรงพยาบาล 

ไมํมีกิจกรรมที่สํงเสริมให๎
เจ๎าหน๎าที่ อสม. จัดเก็บข๎อมูลได๎
อยํางทั่วถึง 

จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพหรือ
การตรวจคัดกรองโดยเน๎นกลุํมเด็ก 
และประชาชนทั่วไป 

หมูํที่ 11 
บ๎านวัดปากงําม 

1. ขาดการสํงเสริมด๎าน
สุขภาพของประชาชนใน
หมูํบ๎าน 

ประชาชนในหมูํบ๎านขาดความรู๎
ด๎านสุขภาพ 

- จัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมการออก
กําลังกายของประชาชนใน
หมูํบ๎าน 
- กํอสร๎างลานกีฬาในหมูํบ๎าน 
- จัดหาเครื่องออกกําลังกาย
ประจําหมูํบ๎าน 

2. ปัญหาเยาวชนในหมูํบ๎าน
ขาดอุปกรณ๑กีฬา 

ไมํมีวัสดุ อุปกรณ๑กีฬา ขอสนับสนุนอุปกรณ๑การกีฬา 
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ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 11 
บ๎านวัดปากงําม 

3. ปัญหากระแสไฟฟูาใน3. 
หมูํบ๎านตกบํอย 

สายสํงมีขนาดเล็ก ประสานงานการไฟฟูาภูมิภาค
เพ่ือให๎ปรับปรุง เพิ่มกําลังสํง 

4. ปัญหาน้ําประปาภูมิภาค
ไหลอํอนและน้ําเป็นตะกอน 

น้ําประปาภูมิภาคไมํสะอาด 
และขาดการดูแลจาก สํานักงาน
ประปาภูมิภาค 

ประสานหนํวยงานประปาภูมิภาค
เพ่ือแก๎ไขปรับปรุงคุณภาพ
น้ําประปา 

หมูํที่ 12 
บ๎านคลองสําโรง 

1. ขาดแหลํงน้ําบริโภค ไมํมีแหลํงน้ําสะอาดสําหรับ
บริโภคภายในหมูํบ๎าน 

จัดหาตู๎น้ําดื่มแบบหยอดเหรียญ 
ติดตั้งภายในหมูํบ๎าน 

2. มีจํานวนประชากร
ผู๎สูงอายุมาก 

ประชากรวัยแรงงานออกไป
ทํางานนอกบ๎าน 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพ
สําหรับผู๎สูงอายุ 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ
ผู๎สูงอายุ 

3. ปัญหาสุขภาพของคนใน
หมูํบ๎าน 

- เกิดจากการบริโภคอาหาร 
- ประชาชนขาดการออกกําลัง
กาย 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ความรู๎
เรื่องโภชนการและการดูแล
สุขภาพ 
- ประชาสัมพันธ๑ให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพเป็นประจํา 

หมูํที่ 13 
บ๎านวัดบางใหญ ํ

1. ปัญหายุงมาก - มีแหลํงน้ําเสียในหมูํบ๎าน 
- มีแหลํงน้ําทํวมขังตามสวน 
 
- ขาดการพํนหมอกควันและ
หยอดทรายอะเบต 

- ปรับปรุงระบบระบายน้ํา 
- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ๑ให๎
ความรู๎การกําจัดแหลํงเพาะพันธุ๑
ยุง 
- ขอรับการสนับสนุนจาก อบต. 
ในการฉีดพํนยุงและหยาด
ทรายอะเบต 

2. มีแหลํงน้ําเสียบริเวณ
บ๎านผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน หมูํที่ 
13 และบริเวณบ๎านนายสม
พร  ด๎วงคุ๎ม 

- สภาพพ้ืนที่เป็นแอํง ต่ํากวําทํอ
ระบายน้ํา 
- ไมํมีทํอระบายน้ํา 

- ปรับปรุงระบบระบายน้ําบริเวณ
บ๎านผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน หมูํที่ 13 
ตําบลกระดังงา 
- ฝังทํอระบายน้ําบริเวณบ๎านนาย
สมพร  ด๎วงคุ๎ม 

3. ประชาชนขาดการออก
กําลังกาย 

ไมํมีเครื่องออกกําลังกายประจํา
หมูํบ๎าน 

จัดหาเครื่องออกกําลังกาย 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 1 
บ๎านกระดังงา 

การสัญจรทางน้ําไมํสะดวก มีวัชพืชและขยะไหลลงมาทาง
ลําคลอง 

จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 

หมูํที่ 2 
บ๎านอินทรประเสริฐ 

1. ปัญหายาฆําแมลงและ
ปุ๋ยเคมีราคาแพง 

เกษตรกรขาดความรู๎การทําปุ๋ย
และยาปูองกันแมลง 

จัดกิจกรรมอบรมให๎ความรู๎การทํา
ปุ๋ยและยาปูองกันแมลง 

2. ปัญหาขยะและวัชพืชใน  
ลําคลอง  

มีขยะ และวัชพืชไหลมาในลํา
คลองมาก 

- จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 
- จัดกิจกรรมรณรงค๑ปลูกจิตสํานึก
ในการคัดแยกขยะ 

3. ปัญหาลําคลองตื้นเขิน  เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม๎ 
ใบไม๎ ตามธรรมชาติ 

ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 
 

4. ปัญหาโรคระบาดทาง
การเกษตร เชํน ด๎วง
มะพร๎าว หนอนกินใบ หนอน
กินโคน 

ไมํมีหนํวยงานจัดกิจกรรม
สํงเสริมให๎ความรู๎เกษตรกร
กําจัดโรคระบาดทางการเกษตร 

จัดกิจกรรมให๎ความรู๎เกษตรกรใน
การกําจัดโรคระบาดทาง
การเกษตร 

หมูํที่ 3 
บ๎านกระดังงา 

ลําคลองตื้นเขิน 
มีวัชพืชกละการทับถมของ
ตะกอนดิน 

- จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 
- จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกให๎
ประชาชนอนุรักษ๑แมํน้ําลําคลอง 
- ขุดลอกคลองภายในหมูํบ๎าน 

หมูํที่ 4 
บ๎านคลองกลาง 

1. ลําคลองตื้นเขิน ไมํสะอาด 
มีวัชพืชและปัญหาขยะ 

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการ
ทิ้งขยะ 
- เกิดตะกอนดิน ใบไม๎ กิ่งไม๎   
ทับถมตามธรรมชาติ 

- ขุดลอกคลองในหมูํบ๎าน 
- จัดกิจกรรมรณรงค๑ปลูก
จิตสํานึกให๎ประชาชนอนุรักษ๑
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม 
และแหลํงน้ํา 
- กําหนดให๎จัดทํากิจกรรมลงแขก
ลงคลองทุกเดือน 

2. ปัญหารถเก็บขยะไมํได๎
คุณภาพ 

- ไมํมีการคัดแยกขยะ 
- ถังขยะไมํมีฝาปิด 

- จัดอบรมให๎ความรู๎การบริหาร
จัดการคัดแยกขยะให๎กับคนใน
หมูบ๎าน 
- จัดอบรมสํงเสริมการทําขยะ
เปียก เพื่อทําเป็นปุ๋ยใช๎ใน
ครัวเรือน 

หมูํที่ 5 
บ๎านคลองละมุด 

1. ปัญหาวัชพืชในลําคลอง ประชาชนขาดจิตสํานึกในการ
ทิ้งขยะ 

- จัดกิจกรรมรณรงค๑ปลูก
จิตสํานึกให๎ประชาชนอนุรักษ๑
ทรัพยากรธรรมชาติ และแหลํงน้ํา 
- จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 

2. ปัญหาลําคลองตื้นเขิน เกิดตะกอนดิน กิ่งไม๎ ทับถมตาม
ธรรมชาติ 

ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินภายใน
หมูํบ๎าน 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 7 
บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 

1. ปัญหาขยะและวัชพืชใน  
ลําคลอง  

- มีขยะ และวัชพืชไหลมาในลํา
คลอง  
- เกิดการทับถมของดินตะกอน
ตามธรรมชาติ 

- จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 
- จัดเก็บวัชพืชปากคลองไขํเนํา
น๎อยตัน 
- ขุดลอกคลองขนมจีนเหนือ 
 

2. ประชาชนขาดจิตสํานึก
ในการทิ้งขยะ 

ไมํมีจุดคัดแยกขยะภายใน
หมูํบ๎าน 

- จัดทําจุดคัดแยกขยะในหมูํบ๎าน 
- จัดทําโครงการอบรมให๎ความรู๎ใน
การคัดแยกขยะ 

หมูํที่ 8 
บ๎านคลองไขํเนําโปรํง 

1. ปัญหาลําคลองตื้นเขิน  เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม๎ 
ใบไม๎ ตามธรรมชาติ 

- ขุดลอกคลองไขํเนําโปรํง 
- ขุดลอกคลองขนมจีน 

2. ปัญหาวัชพืชกีดขวางทางน้ํา มีวัชพืชในลําคลองมาก จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 
หมูํที่ 9 

บ๎านวัดไทร 
ปัญหาลําคลองตื้นเขิน - ประชาชนขาดจิตสํานึกในการ

ทิ้งขยะ 
- มีวัชพืชและขยะมูลฝอยในลํา
คลองปริมาณมาก 

- จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 
- ขุดลอกคลองในหมูํบ๎าน 
- ขุดลอกคลองอุตริ 

หมูํที่ 10 
บ๎านบางใหญ ํ

1. ปัญหาลําคลองตื้นเขิน  เกิดการทับถมของดินตาม
ธรรมชาติและมีวัชพืชในลํา
คลอง 

- ขุดลอกคลองในหมูํบ๎าน 
- ขุดลอกคลองไขํเนําโปรํง 
- ขุดลอกคลองลัด 
- ขุดลอกคลองขนมจีน 

2. ปัญหาวัชพืชกีดขวางทางน้ํา มีวัชพืชในลําคลองมาก จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 
3. ปัญหาการจราจรไมํ
ปลอดภัย 

มีก่ิงไม๎ลุกล้ําเข๎ามาในเขตทาง
จราจร บดบังวิสัยทัศน๑การมอง
ระยะทาง 

จัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน๑
บริเวณถนนภายในหมูํบ๎าน 

หมูํที่ 11 
บ๎านวัดปากงําม 

1. ประชาชนปลํอยน้ําเสีย    
ลงในแมํน้ําลําคลอง 

ประชาชนขาดความรู๎ จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ความรู๎แกํ
ประชาชนในการบําบัดน้ําเสีย 
 

2. ประชาชนในหมูํบ๎านใช๎
สารเคมีทางการเกษตร 

ประชาชนขาดความรู๎ในการใช๎
สารเคมีทางการเกษตร 

- จัดกิจกรรมสํงเสริมการใช๎ปุ๋ย
อินทรีย๑ สารชีวภาพกําจัดแมลง 
- จัดกิจกรรมอบรมให๎ความรู๎การ
ใช๎สารเคมีอยํางถูกต๎อง 

หมูํที่ 12 
บ๎านคลองสําโรง 

ปัญหาขยะและวัชพืชใน  ลํา
คลอง  

- คนนอกพ้ืนที่ทิ้งขยะไมํเป็นที่
เป็นทาง 
- มีวัชพืชในลําคลองท่ีไหลมา
จากต๎นน้ํา 

จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 13 
บ๎านบางใหญ ํ

1. ปัญหาลําคลองตื้นเขิน  - มีการทิ้งขยะในลําคลอง 
- เกิดการทับถมของดิน กิ่งไม๎ 
ใบไม๎ ตามธรรมชาติ ทําให๎ลํา
คลองตื้นเขินน้ําไหลไมํสะดวก 

- จัดกิจกรรมรณรงค๑สร๎าง
จิตสํานึกการรักษาความสะอาด
ลําคลอง 
- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินภายใน
หมูํบ๎าน 

2. การสัญจรทางน้ําไมํ
สะดวก 

มีวัชพืชและขยะไหลลงมาทาง
ลําคลอง 

จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 

 
ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 1 
บ๎านกระดังงา 

1. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีแสงสวํางไมํ
เพียงพอกํอให๎เกิดอันตราย 

 เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา    
ทําให๎แสงสวํางน๎อยการจราจร
ชํวงกลางคืนไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED บริเวณถนนภายใน
หมูํบ๎าน  
 

2. ไมํมีกล๎องวงจรปิดใน
พ้ืนที่เกิดปัญหาความไมํ
ปลอดภัยในหมูํบ๎าน 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยในพ้ืนที่ 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

3. ปัญหาระบบเสียงตาม
สายไมํดัง 

จุดขยายเสียงตามสายมีน๎อย
และไมํดัง 

เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สายภายในหมูํบ๎าน จํานวน 1 จุด 
บริเวณหน๎าสํานักปฏิบัติธรรม   
อาราโม 

หมูํที่ 2 
บ๎านอินทรประเสริฐ 

ไมํมีกล๎องวงจรปิดในพ้ืนที่
เกิดปัญหาความไมํปลอดภัย
ในหมูํบ๎าน 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยในพ้ืนที่ 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

ปัญหาไฟฟูาสาธารณะริม
ถนนมีไมํเพียงพอ 

ถนนบางสายเป็นจุดเสี่ยงไมํมี
โคมไฟฟูาสาธารณะ การจราจร
ชํวงกลางคืน ไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

ขยายเขตระบบจําหนํายไฟฟูา
สาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะ  บริเวณถนนสายบ๎าน
นายวินัย  กรุดทอง 

ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีแสงสวํางไมํ
เพียงพอกํอให๎เกิดอันตราย 

 เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา    
ทําให๎แสงสวํางน๎อยการจราจร
ชํวงกลางคืนไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

- เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED บริเวณถนนภายใน
หมูํบ๎าน  
- เพ่ิมการติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะแบบ LED บริเวณถนน
ที่เป็นจุดเสี่ยง 

ไมํมีอุปกรณ๑ดับเพลิงเบื้องต๎น
และไมํมีเรือดับเพลิง 

เกิดเพลิงไหม๎ในหมูํบ๎านข๎างเคียง - จัดซื้อเครื่องดับเพลิง จํานวน 10 ถัง 
- จัดซื้อเรือดับเพลิง 
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ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 3 
บ๎านกระดังงา 

1. ไมํมีกล๎องวงจรปิดใน
พ้ืนที่เกิดปัญหาความไมํ
ปลอดภัยในหมูํบ๎าน 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยในพ้ืนที่ 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

2. การสัญจรไมํสะดวกและ
ไมํปลอดภัย 

แสงสวํางไมํเพียงพอ เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED บริเวณถนนภายใน
หมูํบ๎าน 

3. ไฟสํองทางมีไมํเพียงพอ ไฟสํองทางชํารุด ซํอมบํารุงรักษาโคมไฟฟูา
สาธารณะที่ชํารุด 

หมูํที่ 4 
บ๎านคลองกลาง 

1. ปัญหาการจราจรทางถนน
บางแหํง เกิดอุบัติเหตุทาง
ถนนบํอยครั้ง  

สภาพไหลํทางของถนนชํวงทาง
โค๎งแคบ ทําให๎เกิดอุบัติเหตุใน
การ   ขับข่ีรถ 

- เสริมไหลํทางของถนนชํวงทาง
โค๎ง บริเวณถนนสายบ๎านนาง
สมหมาย  กลํอมไสยาศน๑ 
- เสริมไหลํทางของถนน บริเวณ
บ๎านนางสาวทองสุข  หนูแก๎ว 

2. ไมํมีกล๎องวงจรปิดใน
พ้ืนที่ 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยในพ้ืนที่ 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

3. ปัญหาโคมไฟฟูา
สาธารณะริมถนนมีแสงสวําง
ไมํเพียงพอ 

เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา 
และยังติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะไมํทั่วถึง ทําให๎แสง
สวํางน๎อยการจราจรชํวง
กลางคืนล๎าช๎า ไมํปลอดภัย 

ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะเพ่ิม  
บางจุด 

4. ไมํมีโคมไฟฟูาสาธารณะ 
บริเวณถนนสายหมูํที่ 4 
เชื่อมหมูํที่ 5 ตําบลกระดังงา 

- ถนนสายหมูํที่ 4 เชื่อมหมูํที่ 5 
มีรถสัญจรมาก  
- ไมํมีโคมไฟฟูาสาธารณะ การ
สัญจรชํวงเวลากลางคืนไมํ
สะดวก และไมํปลอดภัย 

ขยายเขตระบบจําหนํายไฟฟูา
สาธารณะ และติดตั้งโคมไฟฟูาสา
ธารระ บริเวณถนนสายหมูํที่ 4 
เชื่อมหมูํที่ 5 ตําบลกระดังงา 

5. ปัญหาคอสะพานถนนรถ คอสะพานถนนรถภายใน
หมูํบ๎านชํารุด ทรุด 

ปรับปรุงคอสะพานถนนรถที่ชํารุด 
ทรุด ภายในหมูํบ๎านหมูํที่ 4 ตําบล
กระดังงา ให๎อยูํในสภาพที่ดี 
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ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 5 
บ๎านคลองละมุด 

1. ปัญหาการค๎นหาหลักฐาน 
แหลํงข๎อมูลใช๎เป็นหลักฐาน
เวลาเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภัย
ในพ้ืนที่ 

ไมํมีกล๎องวงจรปิดในพ้ืนที่ ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

2. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีแสงสวํางไมํ
เพียงพอ 

เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา 
และยังติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะไมํทั่วถึง ทําให๎
การจราจรชํวงกลางคืนล๎าช๎า ไมํ
ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED และเพ่ิมจุดตั้งตั้ง
โคมไฟฟูาสาธารณะ 

3. ปัญหาการจราจรทาง
ถนนบางจุดเกิดความไมํ
ปลอดภัย 

มีอุบัติเหตุจากการจราจรทาง
ถนนบริเวณทางโค๎ง ทางแยก 

- ติดตั้งกระจกโค๎ง จํานวน 3 จุด 
- ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ 
จํานวน 4 จุด 

4. เพ่ิมมาตรการเฝูาระวัง
และปูองกันภัยในหมูํบ๎าน 

มีเหตุการณ๑ยาเสพติด การลัก
ขโมยในหมูํบ๎าน 

ตั้งดํานตรวจภายในหมูํบ๎าน เดือน
ละหนึ่งครั้ง 

หมูํที่ 7 
บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 

ไมํมีกล๎องวงจรปิดในพ้ืนที่
เกิดปัญหาความไมํปลอดภัย
ในหมูํบ๎าน 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุ เกิดภัย และมีคน
แปลกหน๎าเข๎ามาในหมูํบ๎าน 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

หมูํที่ 8 
บ๎านคลองไขํเนําโปรํง 

1. ไมํมีกล๎องวงจรปิดใน
พ้ืนที่เกิดปัญหาความไมํ
ปลอดภัยในหมูํบ๎าน 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยในพ้ืนที่ 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

2. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีแสงสวํางไมํ
เพียงพอกํอให๎เกิดอันตราย 

- เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา    
ทําให๎แสงสวํางน๎อยการจราจร
ชํวงกลางคืนไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED บริเวณถนนภายใน
หมูํบ๎าน 

3. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีไมํเพียงพอ 

ถนนบางชํวงเป็นจุดเสี่ยงไมํมี
โคมไฟฟูาสาธารณะ การจราจร
ชํวงกลางคืน ไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะแบบ 
LED บริเวณถนนที่เป็นจุดเสี่ยง 

4. ปัญหาความเสี่ยงตํอการ 
เกิดอุบัติเหตุบริเวณถนน
ทางตรง 

ผู๎ขับขี่รถบริเวณถนนที่เป็น
ทางตรง  ขับขี่รถด๎วยความเร็ว
สูง 

ตีเส๎นจราจรชะลอความเร็วรถ 
บริเวณถนนสายคงพิทักษ๑ 

5. ปัญหาอุปกรณ๑ปูองกัน
อัคคีภัยมีไมํเพียงพอ 

หมูํบ๎านมีเครื่องดับเพลิงน๎อยไมํ
ครอบคลุมพ้ืนที่ในการปูองกัน
อัคคีภัย 

จัดหาเครื่องดับเพลิงเพ่ิมเติม 
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ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 9 
บ๎านวัดไทร 

1. ปัญหาการค๎นหาหลักฐาน 
แหลํงข๎อมูลใช๎เป็นหลักฐาน
เวลาเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดภัย
ในพ้ืนที่ 

ไมํมีกล๎องวงจรปิดในพ้ืนที่ ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

2. ปัญหาโคมไฟฟูา
สาธารณะริมถนนมีแสงสวําง
ไมํเพียงพอ 

เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา 
และยังติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะไมํทั่วถึง ทําให๎
การจราจรชํวงกลางคืนล๎าช๎า ไมํ
ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED และเพ่ิมจุดตั้งตั้ง
โคมไฟฟูาสาธารณะ 

3. ปัญหาการจราจรทาง
ถนนบางจุดเกิดความไมํ
ปลอดภัย 

มีอุบัติเหตุจากการจราจรทาง
ถนนบริเวณทางโค๎ง ทางแยก 

- ติดตั้งกระจกโค๎ง จํานวน 3 จุด 
- ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ 
จํานวน 4 จุด 

4. เพ่ิมมาตรการเฝูาระวัง
และปูองกันภัยในหมูํบ๎าน 

มีเหตุการณ๑ยาเสพติด การลัก
ขโมยในหมูํบ๎าน 

ตั้งดํานตรวจภายในหมูํบ๎าน 
เดือนละหนึ่งครั้ง 

หมูํที่ 10 
บ๎านบางใหญ ํ

1. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีแสงสวํางไมํ
เพียงพอ 

เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา    
ทําให๎แสงสวํางน๎อยการจราจร
ชํวงกลางคืนไมํสะดวก ไมํปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED บริเวณถนนภายใน
หมูํบ๎าน 

2. ไมํมีกล๎องวงจรปิดในพ้ืนที่
เกิดปัญหาความไมํปลอดภัย
ในหมูํบ๎าน 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยในพ้ืนที่ 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

3. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีไมํเพียงพอ 

การจราจรชํวงกลางคืนไมํสะดวก 
ไมํปลอดภัย 

ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะแบบ 
LED บริเวณท่ีเป็นจุดเสี่ยง จํานวน 
2 แหํง ได๎แกํ บริเวณแฟลชตํารวจ 
และบริเวณคอสะพานสวน 
นางสาวจรัสศรี  ทรงจันทร๑ 

หมูํที่ 11 
บ๎านวัดปากงําม 

1. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
เสียขาดการบํารุงรักษา 

เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา
เสียขาดการบํารุงรักษา ทําให๎
แสงสวํางน๎อยการจราจรชํวง
กลางคืนไมํสะดวก ไมํปลอดภัย 

- ให๎ปรับปรุงซํอมแซมโคมไฟฟูา
สาธารณะที่ชํารุด 
- เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED บริเวณถนนภายใน
หมูํบ๎าน 

2. ปัญหาการสัญจรชํวง
กลางคืน ไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

ถนนสายที่สร๎างใหมํไมํมีโคม
ไฟฟูาสาธารณะ  

ขยายเขตระบบจําหนํายไฟฟูา
สาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะ บริเวณถนนบ๎านนาย
ทวี  แย๎มเกษม  

3. ไมํมีสัญญาณไฟจราจร   
เตือนภัย 

ผู๎ขับขี่รถขับรถด๎วยความเร็ว ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร และลูก
ระนาด ขนาดเล็ก บริเวณถนนสาย
บางใหญํ - ปากงําม 
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ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 11 
บ๎านวัดปากงําม 

4. ปัญหาการประชาสัมพันธ๑
ข๎อมูลขําวสารไมํทั่วถึง 

ระบบเสียงตามสายมีความดัง 
ไมํทั่วถึงทั้งหมูํบ๎าน 
 

เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สาย จํานวน 2 แหํง ได๎แกํ บริเวณ
ซอยบ๎านลุงเรือน  เกตุสิงห๑น๎อย 
และบริเวณคลองบางใหญํ 

5. ปัญหาการสัญจรชํวง
กลางคืน ไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

ถนนสายที่สร๎างใหมํไมํมีโคมไฟฟูา
สาธารณะ  
 

ขยายเขตระบบจําหนํายไฟฟูา
สาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะ  บริเวณข๎างโบสถ๑ วัด
ปากงําม 

6. ปัญหาการสัญจรชํวง
กลางคืน ไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

ถนนสายที่สร๎างใหมํไมํมีโคมไฟฟูา
สาธารณะ  
 

ขยายเขตระบบจําหนํายไฟฟูา
สาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะ บริเวณบ๎านนาง
ประจวบ  ขุนไกร   

7. ไมํมีกล๎องวงจรปิดใน
พ้ืนที่เกิดปัญหาความไมํ
ปลอดภัยในหมูํบ๎าน 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยในพ้ืนที่ 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

หมูํที่ 12 
บ๎านคลองสําโรง 

1. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีไมํเพียงพอ  บริเวณ
ถนนสายคลองสําโรงบ๎าน  
ปูาแฟง 

การจราจรชํวงกลางคืนไมํ
สะดวก ไมํปลอดภัย 

ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะแบบโซ
ลําเซลล๑บริเวณถนนสายคลอง
สําโรง บ๎านปูาแฟง 

2. ไมํมีกระจกโค๎งบริเวณ
ถนนที่เป็นทางแยก 

เกิดอุบัติเหตุบริเวณถนนที่เป็น
ทางแยก  

ติดตั้งกระจกโค๎ง บริเวณถนนที่
เป็นทางโค๎ง ถนนสายหมูํที่ 12 
เชื่อมหมูํที่ 13  

หมูํที่ 13 
บ๎านวัดบางใหญ ํ

1. ปัญหาโคมไฟฟูาสาธารณะ
ริมถนนมีแสงสวํางไมํเพียงพอ
กํอให๎เกิดอันตราย 

- เป็นโคมไฟฟูาสาธารณะรุํนเกํา    
ทําให๎แสงสวํางน๎อยการจราจร
ชํวงกลางคืนไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็น
แบบโคม LED บริเวณถนนภายใน
หมูํบ๎าน 

2. ไมํมีกล๎องวงจรปิดใน
พ้ืนที่เกิดปัญหาความไมํ
ปลอดภัยในหมูํบ๎าน 

ไมํมีแหลํงข๎อมูลในการค๎นหา   
เพ่ือใช๎เป็นหลักฐานเวลาเกิด
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยในพ้ืนที่ 

ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV  

3. ปัญหาขาดอุปกรณ๑
ปูองกันเหตุอัคคีภัยเบื้องต๎น 

ไมํมีถังดับเพลิงในหมูํบ๎าน ขอสนับสนุนเครื่องดับเพลิงติดตั้ง
ภายในหมูํบ๎าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 
 
ด้านการบริหารจัดการ 

 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 1 
บ๎านกระดังงา 

1. ประชาชนในหมูํบ๎านขาด
การมีสํวนรํวม 

ไมํมีกิจกรรมการรวมกลุํมเพ่ือ
สร๎างความสัมพันธ๑รํวมกัน 

จัดกิจกรรมสานสัมพันธ๑คนใน
หมูํบ๎าน 

หมูํที่ 2 
บ๎านอินทรประเสริฐ 

2. ปัญหาตลิ่งทรุดพังทลาย มีเรือขับเร็ว น้ํากัดเซาะ กํอสร๎างเขื่อน คสล. กันตลิ่งพัง 
บริเวณสะพานข๎ามคลองวัดปาก
งําม ถึง สุดเขตหมูํที่ 2 

3. ปัญหาถนนสายวิหาร
อินทรประเสริฐ   มีผิวจราจร
ชํารุด เป็นหลุมเป็นบํอ 

การคมนาคมไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย เกิดอุบัติเหตุบํอยครั้ง 
 

ซํอมแซมถนนสายวิหารอินทร
ประเสริฐ 

4. ปัญหาระบบเสียงตาม
สายไมํดัง 

จุดขยายเสียงตามสายมีน๎อย
และไมํดัง 

- ซํอมระบบเสียงตามสายภายใน
หมูํบ๎าน จํานวน 1 จุด 
- เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สายภายในหมูํบ๎าน จํานวน 2 จุด 

5. ปัญหาคอสะพานถนนรถ
ชํารุด 

การคมนาคมไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย เกิดอุบัติเหตุบํอยครั้ง 

ประสาน อบจ.สมุทรสงคราม 
ซํอมแซมคอสะพานถนน สายหมูํที่ 
2 เชื่อมหมูํที่ 3 , 4 ตําบลกระดังงา 

หมูํที่ 3 
บ๎านกระดังงา 

1. การเดินทางสัญจรไมํ
สะดวก 

คอสะพาน คสล. ชํารุด ปรับปรุงคอสะพาน ถนนสายหมูํที่ 
3 ซอย 1 บริเวณบ๎านนางมาลัย  
สวํางวงศ๑ 

2. ประชาชนได๎รับน้ําใช๎ไมํ
ทั่วถึง 

มีการกํอสร๎างถนนใหมํทําให๎
ครัวเรือนมีความต๎องการใช๎
น้ําประปาภูมิภาค 

ขยายทํอเมนประปาภูมิภาค 
บริเวณถนนสายหมูํที่ 3 เชื่อม  
หมูํที่ 4 

3. การสัญจรทางสะพานไมํ
ปลอดภัย 

สะพานไม๎มีสภาพผุพัง ซํอมแซมหรือปรับปรุงสะพานไม๎ 
บริเวณทางเดินเท๎าวิหารอินทร
ประเสริฐ (ข๎างบ๎านผู๎ใหญํบ๎าน หมู๐
ที่ 3) 

4. ระบบเสียงตามสายได๎ยิน
ไมํทั่วถึง 

ประชาชนได๎รับขําวสารไมํทั่วถึง เพ่ิมการติดตั้งระบบเสียงตามสาย 
จํานวน 3 จุด 

5. การเดินทางสัญจรไปมา
ไมํสะดวก 

คอสะพานทรุด ซํอมแซมคอสะพาน คสล. ภายใน
หมูํบ๎านทุกจุด 

6. การเดินทางสัญจรไปมา
ไมํสะดวก 

ถนนชํารุด เป็นหลุมเป็นบํอ ซํอมถนนสายหมูํที่ 3 ซอย 1 
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ด้านการบริหารจัดการ 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 4 
บ๎านคลองกลาง 

1. ปัญหาเสียงตามสายดัง 
ไมํทั่วถึง 

จุดขยายเสียงตามสายมีไมํ
เพียงพอ 

เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สายภายในหมูํบ๎าน 

2. ปัญหาการจราจรทาง
ถนนลําชา๎ ขาดความปลอดภยั 

ผิวถนนสายกระดังงา ซอย 2 มี
ผิวจราจรชํารุด 

กํอสร๎างถนนผิวจราจรแอลฟัลท๑ติก 
คอนกรีต สายกระดังงา ซอย 2  

3. เปลี่ยนสถานที่วางเครื่อง
ออกกําลังกายประจํา
หมูํบ๎าน 

สภาพพ้ืนที่เดิมที่ติดต้ังเครื่อง
ออกกําลังกายไมํเหมาะสม 

กํอสร๎างพ้ืน คสล. พร๎อมหลังคา
คลุมสถานที่ติดตั้งเครื่องออกกําลัง
กายประจําหมูํบ๎าน หมูํที่ 4 ตําบล
กระดังงา 

4. ปัญหาสะพานไม๎ข๎าม
คลองบริเวณวิหารหลวง
พํอบ๎านแหลมชํารุด 

สะพานไม๎มีสภาพเกํา เกิดการ
ชํารุด 

ซํอมแซมหรือปรับปรุงสะพานไม๎
ข๎ามคลอง บริเวณวิหารหลวง
พํอบ๎านแหลม 

5. ปัญหาปูายประชาสัมพันธ๑ ไมํมีปูายประชาสัมพันธ๑ของ
หมูํบ๎าน 

จัดทําปูายประชาสัมพันธ๑ประจํา
หมูํบ๎าน 

6. ปัญหาสะพานทํออุดตัน
กีดขวางทางเดินน้ํา 

ทํอระบายน้ําบริเวณสะพานทํอ  
มีขนาดเล็กทําให๎อุดตันของดิน
ตะกอน กีดขวางทางน้ํา  

กํอสร๎างสะพานทํอลอดเหลี่ยม 
คสล. (CONVERSBOX) หมูํที่ 4 
ตําบลกระดังงา บริเวณถนนแอส-
ฟัลท๑ติกคอนกรีต สายหมูํที่ 4 
เชื่อมหมูํที่ 5 (ถนน อบจ.) 

7. ปัญหาการคมนาคมถนน
สาย หมูํที่ 2 เชื่อม   
หมูํที่ 3 , 4 มีความลําช๎า 
ขาดความปลอดภัย 

ผิวถนนจราจรแอสฟัลท๑ติกคอนกรีต 
สาย หมูํที่ 2 เชื่อมหมูํที่ 3 , 4  
มีสภาพชํารุด ขรุขระ เป็นหลุม
เป็นบํอ  

กํอสร๎างถนนแอลฟัลท๑ติกคอนกรีต   
สายหมูํที่ 2 เชื่อมหมูํที่ 3 , 4 ใหมํ
ตลอดสาย 

หมูํที่ 5 
บ๎านคลองละมุด 

1. ปัญหาเสียงตามสายดัง 
ไมํทั่วถึง 

จุดขยายเสียงตามสายมีไมํ
เพียงพอ 

เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สาย จํานวน 3 จุด ได๎แกํ 
จุดที่ 1 ศาลา SML 
จุดที่ 2 บ๎านนายจันทร๑   
จุดที่ 3 บริเวณสามแยกไป อบต.
บางคนที 

2. ปัญหาการคมนาคมทาง
ถนนสายบ๎านนางสาวอรุณศรี  
เทียมภักดี  มีความลําช๎า 
ขาดความปลอดภัย 

ถนนมีการชํารุด มีหลุม มีบํอ กํอสร๎างถนน คสล. สายบ๎าน
นางสาวอรุณศรี  เทียมภักดี   

3. ประชาชนได๎รับน้ําใช๎ไมํ
ทั่วถึง 

มีการกํอสร๎างถนนใหมํทําให๎
ครัวเรือนมีความต๎องการใช๎
น้ําประปาภูมิภาค 

ขยายทํอเมนประปาภูมิภาค 
บริเวณถนน คสล. สายบ๎าน
นางสาวอรุณศรี  เทียมภักดี   
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ด้านการบริหารจัดการ 

 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 5 
บ๎านคลองละมุด 

4. ถนนในหมูํบ๎านมีบริเวณท่ี
เสี่ยงตํอการเกิดอุบัติเหตุ 

มีถนนชํวงทางโค๎ง ทางแยกที่
เป็นจุดเสี่ยง 

ติดตั้งกระจกโค๎งบริเวณทางแยก 

5. เกิดน้ําทํวมขังบริเวณ
ถนนในหมูํบ๎านธนภูมิ 

ถนนสายธนภูมิชํารุด เป็นหลุม
เป็นบํอทําให๎มีน้ําทํวมขัง 

ซํอมแซมถนนในหมูํบ๎านธนูภูมิ 

6. ไมํมีสะพาน คสล. 
เชื่อมตํอระหวํางถนน
ระหวํางหม ูํบ๎าน 

การจราจรถนนลําช๎า กํอสร๎างสะพาน คสล. ข๎ามคลอง
ละมุด 

7. ไมํมีสะพาน คสล. 
เชื่อมตํอระหวํางถนน
ระหวํางหม ูํบ๎าน 

การจราจรถนนลําช๎า กํอสร๎างสะพาน คสล. บริเวณถนน
เส๎นบ๎านนางปราณี  รัตนบรรยงค๑ 

หมูํที่ 7 
บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 

1. ปัญหาทํอระบายน้ําอุด
ตัน 

เกิดน้ําทํวมขัง กํอสร๎างทํอระบายน้ําเสีย ซอย
รํมเย็น 

2. ไมํมีถนนรถที่ได๎มาตรฐาน
และปลอดภัย 

การสัญจรไมํสะดวก ล๎าช๎า กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ๎านนายระวิ  มาศหวัง ถึง
บริเวณสวนนางอุไร เอ่ียมสะอาด 
ขนาดความกว๎าง 3.00 เมตร 
ความยาว 400.00 เมตร ความ
หนา 0.05 เมตร เนื้อท่ีเท
คอนกรีตไมํน๎อยกวํา1,200 
ตารางเมตร 

3. ปัญหาระบบเสียงตาม
สายไมํดัง 

- ระบบเสียงตามสายไมํได๎ยิน 
- ขาดการประชาสัมพันธ๑อยําง
ตํอเนื่อง 

- เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สายภายในหมูํบ๎าน จํานวน 2 จุด 
- เพ่ิมศักยภาพเจ๎าหน๎าที่ทําการ
ประชาสัมพันธ๑อยํางตํอเนื่อง 

4. ปัญหาไมํมีตู๎น้ําดื่มที่
สะอาดในหมูํบ๎าน  

ประชาชนไมํมีน้ําบริโภคภายใน
หมูํบ๎าน 

ติดตั้งตู๎น้ําดื่มแบบหยอดเหรียญ 

5. ไมํมีไฟฟูาสาธารณะ       
ริมถนนที่สร๎างใหมํ 

ถนนซอยรํมเย็นเป็นจุดเสี่ยงไมํมี
โคมไฟฟูาสาธารณะ การจราจร
ชํวงกลางคืน ไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย 

ขยายเขตระบบจําหนํายไฟฟูา
สาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะ  บริเวณถนนซอย
รํมเย็น 

6. ปัญหาถนนซอยรํมเย็น
ชํารุด    

การสัญจรไมํสะดวก ไมํ
ปลอดภัย เกิดอุบัติเหตุบํอยครั้ง 

ปรับปรุงถนน คสล. ซอยรํมเย็น 

7. ปัญหาผู๎ใช๎รถสัญจรใน
ซอยรํมเย็นขับข่ีด๎วย
ความเร็ว 

ผู๎ขับขี่รถในซอยรํมเย็นขับข่ีรถ
เร็วอาจเกิดอุบัติเหตุเป็น
อันตราย 

ติดตั้งลูกระนาดแบบยางในซอย
รํมเย็น 
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ด้านการบริหารจัดการ 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 7 
บ๎านคลองไขํเนําน๎อย 

8. ปัญหากระจกโค๎งชํารุด กระจกโค๎งที่ติดตั้งบริเวณถนนรถ
ในหมูํบ๎านชํารุดไมํสามารถใช๎งาน
ได๎ 

เปลี่ยนกระจกโค๎งใหมํ 

9. ปัญหากระแสไฟฟูาใน
หมูํบ๎านตกบํอย 

ไฟฟูามีความสวํางไมํเพียงพอ ประสานงานการไฟฟูาภูมิภาค
เพ่ือให๎ปรับปรุงแก๎ไข 

10. ปัญหาน้ําประปา
ภูมิภาคมีกลิ่นเหม็นคลอรีน
และมีน้ําขุํน 

น้ําประปาภูมิภาคไมํสะอาด ประสานหนํวยงานประปาภูมิภาค
เพ่ือแก๎ไขปรับปรุงคุณภาพ
น้ําประปา 

หมูํที่ 8 
บ๎านคลองไขํเนําโปรํง 

1. ปัญหาการคมนาคมไมํ
สะดวก ไมํปลอดภัย 

ถนนสายคงพิทักษ๑มีผิวจราจร
ชํารุด เสียหาย 

ปรับปรุงถนนสายคงพิทักษ๑ตลอด
สาย 

2. ขาดวัสดุ อุปกรณ๑ จัด
กิจกรรมในหมูํบ๎าน 

วัสดุ อุปกรณ๑ เวลาทํากิจกรรม 
มีไมํเพียงพอ 

ขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม
เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ๑ เชํน โต๏ะ 
เก๎าอ้ี ฯลฯ 

3. ปัญหาขาดจุดติดตั้งปูาย
ประชาสัมพันธ๑ของหมูํบ๎าน  

ไมํมีจุดศูนย๑กลางในการเผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสารของหมูํบ๎าน 

จัดทําปูายประชาสัมพันธ๑ของ
หมูํบ๎าน 

4. ปัญหาขาดการสนับสนุน
เครื่องตัดหญ๎า 

ไมํมีเครื่องตัดหญ๎าประจํา
หมูํบ๎านใช๎ในหมูํบ๎าน 

จัดหาเครื่องตัดหญ๎า  

หมูํที่ 9 
บ๎านวัดไทร 

1. ปัญหาการจราจรทาง
ถนนลําช๎า ขาดความ
ปลอดภัย 

ผิวถนน คสล. เดิมมีสภาพชํารุด 
ขรุขระ 

กํอสร๎างถนนแอลฟัลท๑ติกคอนกรีต 
หมูํที่ 9 สายวัดไทร-ปากงําม (เขต 
อบต.กระดังงา)              

2. ปัญหาการเดินทางถนน 
บริเวณสะพานข๎ามคลอง
มอญขาดความปลอดภัย 

สะพานข๎ามคลองมอญมีสภาพ
ชํารุด 

กํอสร๎างสะพานข๎ามคลองมอญ 

3. ปัญหาถนนรถและคอ
สะพานมีสภาพชํารุด 

การจราจรทางถนนเกิดอุบัติเหตุ 
ไมํปลอดภัย 

- ซํอมแซมหรือปรับปรุงคอสะพาน
ถนนรถภายในหมูํบ๎าน 
- ปรับปรุงหรือซํอมแซมถนนรถท่ี
มีสภาพชํารุดภายในหมูํบ๎าน 
- เสริมไหลํทางถนนบริเวณสะพาน
ข๎ามคลองอุตริ 

หมูํที่ 10 
บ๎านบางใหญ ํ

1. ปัญหาเสียงตามสายดังไมํ
ทั่วถึง 

จุดขยายเสียงตามสายมีน๎อย เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สายภายในหมูํบ๎าน 

2. ปัญหาการจราจรทาง
ถนนลําชา๎ ขาดความปลอดภยั 

ถนนทางเดินเท๎า คสล. ชํารุด ซํอมแซมหรือปรับปรุงถนน
ทางเดินเท๎า คสล. ขนาด 1.20 
เมตร ให๎อยูํในสภาพดีตลอดสาย  
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ด้านการบริหารจัดการ 

 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหา/ 

ความต้องการ 
แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 11 
บ๎านปากงําม 

1. ปัญหาตู๎น้ําดื่มสกปรกน้ํา
มีกลิ่น 

- ไมํมีการเปลี่ยนไส๎กรองตู๎น้ําดื่ม 
- ขาดหนํวยงานราชการมา
ตรวจสอบคุณภาพน้ําดื่ม 

ให๎ผู๎ดูแลตู๎น้ําดื่มเปลี่ยนไส๎กรองตู๎
น้ําดื่มตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

2. ปัญหามีต๎นไม๎ กิ่งไม๎ 
เบียดสายไฟฟูาบริเวณสอง
ข๎างทาง 

มีต๎นไม๎เบียดสายไฟฟูากํอให๎เกิด
อันตราย 

ประสานงานกับสํานักงานการ
ไฟฟูาสํวนภูมิภาคให๎มาดําเนินการ
ตัดต๎นไม๎ กิ่งไม๎ 

3. ปัญหามีถนนสัญจรไมํ
เพียงพอ 

ประชาชนสัญจรไมํสะดวก กํอสร๎างถนน คสล. สายบ๎านคุณ
ทวี  แย๎มเกษม ตลอดสาย 

4. ปัญหาน้ําไหลจากถนน
เข๎าบ๎านเวลาฝนตก 

ไมํมีทํอระบายน้ํา กํอสร๎างทางระบายน้ํา บริเวณ
บ๎านปูาเมียด  มีศิริ 

5. ปัญหาถนนเปียกแฉะ 
การเดินทางเข๎าออกไมํ
สะดวก 

ไมํมีถนนสัญจรที่ปลอดภัย กํอสร๎างถนนทางเดินเท๎า คสล. 
บริเวณเส๎นบ๎านนายสมเกียรติ  
เศียรเมฆัน 

6. ปัญหาการสัญจรไมํ
สะดวก 

ไมํมีถนนสัญจรที่ปลอดภัย กํอสร๎างถนน คสล. ซอยบ๎านสุข
สนาน 

7. กํอสร๎างสะพาน คสล. 
ข๎ามคลอง 

ไมํมีสะพาน คสล. เชื่อมตํอ
ระหวํางหมูํบ๎าน 

กํอสร๎างสะพาน คสล. หมูํที่ 11 
เชื่อมหมูํที่ 13 บริเวณถนนสาย
บ๎านนายรอด  สํารวยรื่น หมูํที่ 
11  เชื่อม บริเวณข๎างบ๎านครูสุรีย๑  
สารท๑ประสิทธิ์ หมูํที่ 13 

8. กํอสร๎างสะพาน คสล. 
ข๎ามคลอง 

ไมํมีสะพาน คสล. เชื่อมตํอ
ระหวํางหมูํบ๎าน 

กํอสร๎างสะพาน คสล. หมูํที่ 11 
เชื่อมหมูํที่ 10 บริเวณข๎างบ๎าน
นายกล่ํา  เหมวรรณกุล 

หมูํที่ 12 
บ๎านคลองสําโรง 

1. ปัญหาเสียงตามสาย       
ดังไมํทั่วถึง 

จุดขยายเสียงตามสายมีน๎อย เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สายภายในหมูํบ๎าน จํานวน 2 จุด 
ได๎แกํ 
จุดที่ 1 บริเวณหน๎าบ๎างนางสะอ้ิง  
ภูํระย๎า  
จุดที่ 2 คลองสําโรง 

2. ปัญหาการคมนาคมไมํ
สะดวก ไมํปลอดภัย 

ถนนในหมูํบ๎านเป็นหลุมเป็นบํอ 
จํานวน 3 สาย ได๎แกํ  
- ถนนซอยหวํางมะดัน ซอย 1 
- ถนนซอยหวํางมะดัน ซอย 2 
- ถนนสายคลองสําโรง 

กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จํานวน 3 สาย ได๎แกํ 
- ถนนซอยหวํางมะดัน ซอย 1 
- ถนนซอยหวํางมะดัน ซอย 2 
- ถนนสายคลองสําโรง 
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ด้านการบริหารจัดการ 
 

หมู่บ้าน ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา/ 
ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

หมูํที่ 12 
บ๎านคลองสําโรง 

3. ไมํมีสะพาน คสล. เชื่อม
ถนนรถระหวํางหมูํบ๎าน 

การคมนาคมไมํสะดวก ลําช๎า กํอสร๎างสะพาน คสล. ข๎ามคลอง
หวํางมะดัน หมูํที่ 13 เชื่อมหมูํที่ 
11 ตําบลกระดังงา 

4. มีผู๎สูงอายุขาดความรู๎    
ด๎านเทคโนโลยี 

ประชาชนขาดความรู๎ด๎าน
เทคโนโลยี 

จัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎และ
ถํายทอดความรู๎ด๎านเทคโนโลยี
ให๎กับผู๎สูงอายุ 

5. ไมํมีสะพานเชื่อมระหวําง
ตําบลกระดังงาและตําบล
จอมปลวก บริเวณคลอง
สําโรงข๎างสวนลุงเสริม 

การคมนาคมไมํสะดวก ลําช๎า กํอสร๎างสะพาน คสล. ข๎ามคลอง
สําโรง บริเวณข๎างสวนลุงเสริม 

หมูํที่ 13 
บ๎านวัดบางใหญ ํ

1. ปัญหาครัวเรือนมี
น้ําประปาภูมิภาคใช๎อุปโภค
ไมํทั่วถึง 

มีบ๎านปลูกใหมํ 6 หลัง ไมํมี
น้ําประปาภูมิภาคใช๎อุปโภค 

ขอขยายทํอเมนประปาภูมิภาค 
ซอยประชาราษฎร/ประชารํวมใจ 
(ข๎างร๎านบัวบางใหญํ) 

2. ไมํมีไฟฟูาสาธารณะ       
ริมถนนสายบ๎างนางละม๎าย  
รุณหิวา 

ถนนสายบ๎างนางละม๎าย  รุณหิวา
ไมํมีโคมไฟฟูาสาธารณะ การสัญจร
ชํวงกลางคืน ไมํสะดวก ไมํปลอดภัย 

ขยายเขตระบบจําหนํายไฟฟูา
สาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะ  บริเวณถนนสายบ๎าน
นางละม๎าย  รุณหิวา 

3. ปัญหาการประชาสัมพันธ๑
ข๎อมูลขําวสารไมํทั่วถึง 

ระบบเสียงตามสายมีความดัง 
ไมํทั่วถึงทั้งหมูํบ๎าน 

เพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตาม
สายภายในหมูํบ๎าน  

 
 

สรุปประเด็นปัญหา/ความต๎องการของประชาชนในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา   
1.  ติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV 
2.  ขยายเขตระบบจําหนํายไฟฟูาสาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะ   
3.  เปลี่ยนโคมไฟฟูาสาธารณะเป็นแบบ LED 
4.  ปรับปรุงและเพ่ิมจุดการติดตั้งระบบเสียงตามสายทุกหมูํบ๎าน  
5.  จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุ โดยจัดซื้ออุปกรณ๑การตรวจสุขภาพ ได๎แกํ เครื่องตรวจเบาหวาน , 

เครื่องวัดความดัน, เครื่องวัดออกซิเจน ฯลฯ 
6.  ติดตั้งกระจกโค๎ง , ไฟสัญญาณเตือนภัย , ลูกระนาด บริเวณถนนทางแยก ทางโค๎ง และทางที่เป็นจุดเสี่ยง 
7.  จัดกิจกรรมลงแขกลงคลอง 
8.  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 
9.  กํอสร๎างถนนรถสายใหมํและสายเกําให๎ได๎มาตรฐาน 
10.  ปรับปรุงซํอมแซมถนน คอสะพาน ที่ชํารุด 
11.  พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ๑ด๎วยระบบเสียงตามสายอยํางตํอเนื่อง 
12.  สํงเสริมการรวมกลุํมอาชีพและจัดอบรมให๎ความรู๎  
13.  ขยายทํอเมนประปาภูมิภาค 
14.  สํงเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
15.  จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพประชาชนทุกชํวงวัย 
16.  รณรงค๑ประชาสัมพันธ๑ให๎ความรู๎ตํอประชาชนในการปูองกันโรคติดตํอ 
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3.2.2 ความสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงากับประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

 

       ตารางท่ี  15   แสดงผลความสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อบต.กระดังงา 

ความสอดคล้อง 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน   
 

ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี 3. การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ 
(3.7.2) 
4. การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (4.2.1) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 

7. การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส๑ 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
13 

1. เศรษฐกิจมูลคําสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม (5) 

แผนพัฒนาภาคกลาง 6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมือง
ชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียง เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – 
ตะวันตก ให๎เอ้ือตํอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
(3) 

แผนพัฒนากลุํมจังหวัด
ภาคกลางตอนลําง 2 

2. พัฒนาศูนย๑กลางการทํองเที่ยวที่หลากหลายและได๎
มาตรฐานสากล (1) 
5. รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการ
ใช๎ประโยชน๑ อยํางยั่งยืน (2) 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 1. สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เป็นศูนย๑กลาง
ทํองเที่ยว รูปแบบหลากหลายและพร๎อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
4. ฟ้ืนฟูแหลํงน้ํา บริหารจัดการขยะ พัฒนาปุาชายเลน 
สํงเสริมพลังงานทดแทน (1) 

ยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 

1. การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
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 ตารางท่ี  15   แสดงผลความสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.กระดังงา ความสอดคล้อง 

2. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ศาสนา 
ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี 2. การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน (2.3.1) 
3. การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ 
(3.1.4),(3.3.3),(3.5.2),(3.5.5) 
4. การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (4.1.5) 
5. การสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอ 
สิ่งแวดล๎อม (5.1.3),(5.3.4) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 

1. การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย๑ 
2. การสร๎างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
10. ความรํวมมือระหวํางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
13 

2. สังคมแหํงโอกาส และความเสมอภาค (3) 
4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (1) 

แผนพัฒนาภาคกลาง 4. พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย๑กลางทางการแพทย๑และ
สุขภาพมูลคําสูง (3) 
5. พัฒนาการผลิตกําลังคนให๎มีทักษะรองรับอุตสาหกรรม
และบริการแหํงอนาคต (1),(3),(4) 

แผนพัฒนากลุํมจังหวัด
ภาคกลางตอนลําง 2 

- 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 3. พร๎อมรับมือโรคอุบัติใหมํ สํงเสริมคุณภาพชีวิต และจัด
ให๎ผู๎สูงวัยได๎รับการดูแลที่เหมาะสม (1 - 5) 

ยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 

2. การพัฒนาด๎านสาธารณสุข  การสํงเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

3. การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย   
 

ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี 1. ความมั่นคง (1.1.1), (1.1.2)1 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 

5. การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสูํความมั่งคั่งและยั่งยืน 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
13 

3. วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (2) 

แผนพัฒนาภาคกลาง - 
แผนพัฒนากลุํมจังหวัด
ภาคกลางตอนลําง 2 

4. รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือ
การใช๎ประโยชน๑ อยํางยั่งยืน (1) 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 3. พร๎อมรับมือโรคอุบัติใหมํ สํงเสริมคุณภาพชีวิต และจัด
ให๎ผู๎สูงวัยได๎รับการดูแลที่เหมาะสม (4 - 5) 

ยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 

3. การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร๎อย   
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 ตารางท่ี  15   แสดงผลความสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อบต.กระดังงา 

ความสอดคล้อง 

4. การพัฒนาและการ
ส่งเสริมเกษตรกรรม การ
ลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี 4. การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(4.1.1),(4.2.6),(4.4.4) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 

3. การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยําง
ยั่งยืน 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
13 

1. เศรษฐกิจมูลคําสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม (1,2,6) 
2. สังคมแหํงโอกาส และความเสมอภาค (1) 

แผนพัฒนาภาคกลาง 2. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูํการเป็นแหลํงเกษตร
สมัยใหมํและศูนย๑รวบรว และกระจายสินค๎าเกษตรของ
ประเทศ (1 – 4) 
3. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวสําคัญและแหลํงทํองเที่ยวชุมชน
ให๎เข๎าสูํตลาดทํองเที่ยวคุณภาพ (1,3) 

แผนพัฒนากลุํมจังหวัด
ภาคกลางตอนลําง 2 

1. ยกระดับคุณภาพสินค๎าเกษตรให๎มีมูลคําสูง และ
อุตสาหกรรม การเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม (1 – 4) 
2. พัฒนาเป็นศูนย๑กลางการทํองเที่ยวหลากหลายและได๎
มาตรฐานสากล (3) 
3. เพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการด๎วย
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (3) 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 1. สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เป็นศูนย๑กลาง
ทํองเที่ยว รูปแบบหลากหลายและพร๎อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง (1,3 – 5) 
2. ใช๎อัตลักษณ๑ของจังหวัด ยกระดับผลิตภัณฑ๑จังหวัด
สมุทรสงคราม สินค๎าเกษตรและประมงปลอดภัย (1,4,5) 
3. พร๎อมรับมือโรคอุบัติใหมํ สํงเสริมคุณภาพชีวิต และจัดให๎
ผู๎สูงวัยได๎รับการดูแลที่เหมาะสม (3) 

ยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 

4. การพัฒนาและการสํงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทํองเที่ยว 
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ตารางท่ี  15   แสดงผลความสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.กระดังงา 

ความสอดคล้อง 

5. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี 1. ความมั่นคง (1.1.2) 
5. การสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม (5.1.3) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ 
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
12 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาอยําง
ยั่งยืน 

กรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ 13 

1. เศรษฐกิจมูลคําสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม (2) 

แผนพัฒนาภาคกลาง 7. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม 
(2,4) 

แผนพัฒนากลุํมจังหวัด
ภาคกลางตอนลําง 2 

5. รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือ
การใช๎ประโยชน๑ อยํางยั่งยืน (2,4) 

ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด 

4. ฟ้ืนฟูแหลํงน้ํา บริหารจัดการขยะ พัฒนาปุาชายเลน 
สํงเสริมพลังงานทดแทน (1 – 3) 

ยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ขององค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัด 

5. การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
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ตารางท่ี  15   แสดงผลความสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.กระดังงา 

ความสอดคล้อง 

6. การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี 
 

ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี 1. ความมั่นคง (1.1.2) 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (6.2) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ 
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
12 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

กรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ 13 

1. เศรษฐกิจมูลคําสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม (5,6) 
4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (1,2) 

แผนพัฒนาภาคกลาง 5. พัฒนาการผลิตกําลังคนให๎มีทักษะรองรับอุตสาหกรรม
และบริการแหํงอนาคต (4) 

แผนพัฒนากลุํมจังหวัด
ภาคกลางตอนลําง 2 

- 

ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด 

3. พร๎อมรับมือโรคอุบัติใหมํ สํงเสริมคุณภาพชีวิต และจัด
ให๎ผู๎สูงวัยได๎รับการดูแลที่เหมาะสม (2,5) 

ยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ขององค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัด 

6. การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

 แบบ ยท. 01 
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ส่วนที ่ 3    การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฏิบัติ 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 
 

การพัฒนาด๎านโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน บริการชุมชนและ

สังคม 

เคหะและชุมชน 

กองชําง 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

อบจ.สมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

การเกษตร 

2 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด๎านสาธารณสุข 
การสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ   
การกีฬา วัฒนธรรม         
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

 
 
 

การศึกษา กองการศึกษา 
สํานักปลัด 
กองคลัง 

สาธารณสุข กองสาธารณสุข 
สํานักปลัด 
กองคลัง 

รพ.นภาลัย 
การศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
สํานักปลัด 
กองคลัง 

การดําเนินงานอ่ืน งบกลาง สํานักปลัด กองคลัง 
3 
 
 
 

การพัฒนาด๎านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม  และ
การรักษาความสงบเรียบร๎อย 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบ
ภายใน สํานักปลัด กองคลัง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชน สํานักปลัด กองคลัง 

4 
 
 
 

การพัฒนาและการสํงเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน   
พาณิชยกรรม และการ
ทํองเที่ยว 

การเศรษฐกิจ 
บริหารงานทั่วไป 

สํานักปลัด กองคลัง 
การเกษตร 

5 การพัฒนาด๎านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด 
 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

6 การพัฒนาด๎านการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
สนง.พม.จ.สส 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4  ด้าน 13  แผนงาน 5 หน่วยงาน 8  หน่วยงาน 
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ส่วนที ่ 4    การติดตามและประเมินผล 
 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ
แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่กําหนดให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
ดําเนินการให๎คะแนนตามเกณฑ๑ที่กําหนดไว๎ ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดําเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตํวันที่ประกาศใช๎งบประมาณรายจําย มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด๎วย 
      1.1 ข๎อมูลสภาพทั่วไปและข๎อมูลพื้นฐานขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 20 คะแนน 
      1.2 การวิเคราะห๑สภาวการณ๑และศักยภาพ 20 คะแนน 
      1.3 ยุทธศาสตร๑ 60 คะแนน ประกอบด๎วย 
            (1) ยุทธศาสตร๑ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 10 คะแนน 
            (2) ยุทธศาสตร๑ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
            (3) ยุทธศาสตร๑จังหวัด 10 คะแนน 
            (4) วิสัยทัศน๑ 5 คะแนน 
            (5) กลยุทธ๑ 5 คะแนน 
            (6) เปูาประสงค๑ของแตํละประเด็นกลยุทธ๑ 5 คะแนน 
            (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร๑ 5 คะแนน 
            (8) แผนงาน 5 คะแนน 
            (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร๑ในภาพรวม 5 คะแนน 
            (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
            คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ๑ท่ีควรได๎เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท๎องถิ่นขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไมํควรน๎อยกวําร๎อยละ 80 (80 คะแนน) 
  2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด๎วย 
      2.1 การสรุปสถานการณ๑การพัฒนา 10 คะแนน 
      2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
      2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
      2.4 แผนงานและยุทธศาสตร๑การพัฒนา 10 คะแนน 
      2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด๎วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
   (2) กําหนดวัตถุประสงค๑สอดคล๎องกับโครงการ 5 คะแนน 

(3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง 5 คะแนน 
   (4) โครงการมีความสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 

(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน 

   (6) โครงการมีความสอดคล๎องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
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   (7) โครงการสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑จังหวัด 5 คะแนน 
              (8) โครงการแก๎ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร๎างให๎ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

                ภายใต๎หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล๎องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

                                                       (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑และผลที่คาดวําจะได๎รับ 5 
คะแนน 

   (12) ผลที่คาดวําจะได๎รับ สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ๑ที่ควรได๎เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท๎องถิ่นขององค๑กรปดครองสํวนท๎องถิ่น ไมํควรน๎อยกวําร๎อยละ 80 (80 คะแนน) 

2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 ข๎อ 29 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก๎ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น มีอํานาจหน๎าที่ ดังนี้ 
  (1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลําวและต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  (4) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล๎องและ
ความสําเร็จของแผนพัฒนาท๎องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎
ดําเนินการตามแผนดําเนินงานวําเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนา ซึ่งสามารถนําไปสูํ การบรรลุวิสัยทัศน๑ที่องค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นกําหนดหรือไมํ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินระดับใด โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นรํวมประชุมเพ่ือกําหนด
กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น และประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท๎องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกําหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ดังนี้ 

          (1) ความสอดคล๎องของยุทธศาสตร๑ แผนและกลยุทธ๑ที่กําหนด 
(2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนํวยงาน 
(3) ความก๎าวหน๎ากิจกรรมที่กําหนดไว๎ตามแผน โดยมีการติดตามผล  

     (4) ประสิทธิภาพเป็นการศึกษาความสัมพันธ๑ระหวํางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช๎โดยมีการประเมิน                        
          ประสิทธิภาพ  

          (5) ประสิทธิผลเป็นการศึกษาถึงผลที่ได๎รับ  
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 (6) ผลลัพธ๑และผลผลิตเป็นการประเมินผลประโยชน๑ที่ เกิดจากการทํากิจกรรมที่มีตํอ
กลุํมเปูาหมายที่ได๎รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

      (7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได๎รับรวมยอด  

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใช๎
หรืออาจเลือกใช๎ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นก็ได๎ โดยอยํางน๎อยต๎องสามารถ
ประเมินความสอดคล๎องและสามารถวัดความสําเร็จหรือความก๎าวหน๎าของแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎ ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับ
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท๎องถิ่น อาจกําหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการหรอืการประเมินประสิทธิภาพ  
(2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล  
(3) การประเมินผลกระทบ 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได๎ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท๎องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได๎ตั้งแตํกํอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นองค๑การบริหารสํวนตําบล
กระดังงา กําหนดห๎วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีละ 2 ครั้ง และประเมินผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร๑และในภาพรวม ซึ่งอาจให๎ความเห็นหรือข๎อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น แล๎วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากาการติดตามและประเมินผลพัฒนาตํอผู๎บริ หารเพ่ือให๎ผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพร๎อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลําว
และต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี         

3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

     3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใช๎ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวํา  การดํา เนินกิจกรรมตาม
โครงการอยูํภายใต๎ระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไว๎หรือไมํ และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค๑ที่
ได๎วางไว๎หรือไมํ โดยได๎กําหนดวิธีการไว๎ดังนี้   
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ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท๎องถิ่น  ประกอบด๎วยองค๑ประกอบ  3  สํวนหลัก  คือ  
1.  สํวนของปัจจัยนําเข๎า (Input)  คือ ปัจจัยที่องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎อง “ มี ” เพ่ือนําเข๎า

สูํระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎แกํ แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ผู๎ประเมิน ผู๎ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน  เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข๎อมูลขององค๑การบริหาร
สํวนตําบลกระดังงา  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินแผนยุทธศาสตร๑ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยตนเอง 
ได๎แกํ แบบรายงานที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวน
วําการจัดทําแผนได๎ใช๎กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไมํ อยํางไร 

2.  สํวนของกระบวนการติดตาม (Process)  คือ ชํวงของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น ซึ่ง
กําหนดการติดตามจํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม - มีนาคม) ครั้งที่ 2 (เมษายน - กันยายน) ในแตํละ
ปีงบประมาณ เครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามผลการดําเนินงาน ได๎แกํ แบบรายงานที่ 2   แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด๎วยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ  และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช๎จํายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 
 
 

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

 
แบบที่ 1 

การประเมินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร๑ของ
องค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

 

แบบที่ 2 
แ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 

แบบที่ 3/1 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร๑ 

 
แบบที่ 3/2 

แบบประเมินความพึงพอใจตํอ
ผลการดําเนินงานขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในภาพรวม 

 
แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความพึงพอใจตํอ
ผลการดําเนินงานขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในแตํละ
ยุทธศาสตร๑ 

 

ระบบ (e-plan) 
ระบบการประ เมินผลตามระบบ
สารสน เทศ เ พ่ื อกา รติ ดต ามและ
ประเมินผลการใช๎จํายงบประมาณของ
องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
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  3.  สํวนของการประเมินผลลัพธ๑  (Output,Goal)  เป็นการติดตามผลชํวงสุดท๎าย ซึ่งจะแสดงให๎
เห็นวําเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีที่ผํานมาในแตํละปี  ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเปูาหมายที่ได๎
กําหนดไว๎หรือไมํ  โดยเครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินผลลัพธ๑  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่  3/1  แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมีเนื้อหาที่สําคัญในการประเมินได๎แกํ  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ต่อผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2)  ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์   และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผล
จากแบบรายงานแบบที  3/3) 

ดังนั้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  
ไดกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(3.1)  แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
ใช๎แบบรายงาน  แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข๎อมูลขององค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา  เป็นการทบทวนวําการจัดทําแผนได๎
ใช๎กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไมํ  อยํางไร 

(3.2)  แบบติดตามแผนพัฒนา 
ใช๎แบบรายงาน  แบบที่ 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง

ประกอบไปด๎วยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช๎จําย
งบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

(3.3)  แบบประเมินผลแผนพัฒนา  ใช๎แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
        (3.3.1)  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
         (3.3.2) แบบรายงานแบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
          (3.33) แบบรายงานแบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
         โดยมีเนื้อหาที่สําคัญในการประเมิน  ได๎แกํ  ความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง  ตํอผลการดําเนินงาน
ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องตํอการดําเนินงานในแตํละยุทธศาสตร๑   
และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก ทั้งนี้จะสํารวจจากประชากรกลุํมตัวอยําง 

          (3.3.4) ระบบการประเมินผลตามระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e – plan) เป็นการบันทึกข๎อมูลสูํระบบอินเตอร๑เน็ตของ
กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น  เพ่ือติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
ซึ่งเปรียบเทียบจํานวนกิจกรรม/โครงการจากแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่ได๎รับการอนุมัติงบประมาณในข๎อบัญญัติ
งบประมาณ  รายละเอียดโครงการในข๎อบัญญัติงบประมาณ  การใช๎จํายงบประมาณ  รายละเอียดโครงการใน
ข๎อบัญญัติงบประมาณที่มีการกํอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  การเบิกจํายงบประมาณ  เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานใน
รอบปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นระบบการติดตามและประเมินผลที่สามารถติดตามครบทั้ง  3  องค๑ประกอบหลัก  ได๎แกํ 
สํวนของปัจจัยนําเข๎า ( Input )  สํวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสํวนของการประเมินผลลัพธ๑
(Output,Goal) 
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4.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

     4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

    องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา โดยมีนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงาเป็นประธาน
กรรมการพัฒนาองค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา ซึ่งเป็นคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นมีอํานาจหน๎าที่กําหนดแนว
ทางการพัฒนาท๎องถิ่น รํวมจัดทํารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก๎ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดทํารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น  เพ่ือนําแผนพัฒนาท๎องถิ่น ไปปฏิบัติและจัดสํงโครงการที่เกินศักยภาพให๎
คณะกรรมการประสานแผนระดับอําเภอเพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค๑การบริหารสํวนจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดตํอไป ซึ่งจะต๎องมีการดําเนินการสํงเสริมสนับสนุน ดังนี้ 
  1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (1) ความรํวมมือ จะต๎องสร๎างสัมพันธภาพในการทํางานรํวมกันของทุกฝุาย โดยอาศัยความเข๎าใจ
หรือการตกลงรํวมกัน มีการรวบรวมกําลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากร มาสนับสนุนงานรํวมกัน 
เพ่ือให๎เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะทํางานรํวมกัน 
      (2) จังหวะเวลา จะต๎องปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่ และความรับผิดชอบของแตํละคน ตาม
กําหนดเวลาที่ตกลงกันให๎ตรงเวลา 
      (3) ความสอดคล๎อง จะต๎องพิจารณาความพอเหมาะพอดี ไมํทํางานซ้ําซ๎อนกัน 
      (4) ระบบการสื่อสาร จะต๎องมีการสื่อสารที่เข๎าใจตรงกัน อยํางรวดเร็วและราบรื่น 
      (5) ผู๎ประสานงาน จะต๎องสามารถประสานงานให๎ทุกฝุายเข๎ารํวมทํางาน เพ่ือตรงไปสูํจุดหมาย
เดียวกัน ตามที่กําหนดเป็นวัตถุประสงค๑ของงาน 
  2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง  
      ในปัจจุบันกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นมีนโยบายสํงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม 
อยูํเป็นประจํา เชํน การฝึกอบรมการใช๎คอมพิวเตอร๑โปรแกรมตําง  การฝึกอบรมการจัดทําเว็บไซต๑ขององค๑กร เป็นต๎น 
ประกอบกับกรมสํงเสริมฯ มีเว็บไซต๑เผยแพรํข๎อมูลขําวสารตําง ๆ ที่จําเป็น และเกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ที่ปรับปรุงให๎ทันสมัยอยูํทุกวัน เชํน การเผยแพรํหนังสือสั่งการตําง ๆ ผํานชํองทางงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส๑ เป็นต๎น หากพนักงานท๎องถิ่นให๎ความสําคัญในการอํานหนังสือสั่งการของกรมสํงเสริมฯ ทาง
อินเตอร๑เน็ตอยูํเป็นประจํา ก็จะนํามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไมํขัดตํอระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เปลี่ยนแปลงไปอยูํตลอดเวลา 
  3. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให๎ประชาชนและผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน
ของสังคมได๎เข๎ามามีสํวนรํวมกับภาคราชการ ระดับของการสร๎างการมีสํวนรํวมของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
      (1) การให๎ข๎อมูลขําวสาร ถือเป็นการมีสํวนรํวมของประชาชนในระดับต่ําที่สุด แตํเป็นระดับที่
สําคัญที่สุดเพราะเป็นก๎าวแรกของการที่หนํวยงานภาครัฐจะเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎าสูํกระบวนการมีสํวนรํวมใน
เรื่องตําง ๆ วิธีการให๎ข๎อมูลมีหลายชํองทาง เชํน เอกสารสิ่งพิมพ๑ การเผยแพรํข๎อมูลขําวสารผํานทางสื่อตําง ๆ การจัด
นิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขําว การติดประกาศ และการให๎ข๎อมูลผํานเว็บไซต๑ เป็นต๎น 
      (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการให๎ข๎อมูล
ข๎อเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนํวยงานภาครัฐด๎วยวิธีตําง ๆ เชํน การรับฟังความคิดเห็น 
การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคม การแสดงความคิดเห็นผํานเว็บไซต๑ เป็นต๎น 
      (3) การเข๎ามามีสํวนเกี่ยวข๎อง เป็นการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติงาน หรือ
รํวมเสนอแนวทางที่นําไปสูํการตัดสินใจ เพ่ือสร๎างความม่ันใจให๎ประชาชนวําข๎อมูลความคิดเห็นและความต๎องการของ
ประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชํน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา
ประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ๑ การจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต๎น 
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   (4) ความรํวมมือ เป็นการให๎กลุํมประชาชนผู๎แทนภาคสาธารณะมีสํวนรํวม โดยเป็นหุ๎นสํวน
กับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรํวมกันอยํางตํอเนื่อง เชํน คณะกรรมการที่มีภาค
ประชาชนรํวมเป็นกรรมการ ได๎แกํ คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ๎าง 
คณะกรรมการบริหารการศึกษา เป็นต๎น 
   (5) การเสริมอํานาจแกํประชาชน เป็นขั้นที่ให๎บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให๎
ประชาชนเป็นผู๎ตัดสินใจ เชํน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตําง ๆ โครงการกองทุนหมูํบ๎าน กองทุนแมํของ
แผํนดิน ที่มอบอํานาจให๎ประชาชนเป็นผู๎ตัดสินใจทั้งหมด เป็นต๎น 
   การมีสํวนรํวมของประชาชนนับวําเป็นสํวนที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู๎ได๎รับ
ประโยชน๑และโทษโดยตรง จากการบริหารงานของหนํวยงานภาครัฐ ความรํวมมือของประชาชน  เริ่มตั้งแตํ “ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า (ร่วมรับผิดชอบ) ร่วมตรวจสอบ และร่วมรับประโยชน์” ถ๎าประชาชนให๎ความรํวมมือถือได๎วํา
งานนั้น ๆ สําเร็จไปแล๎วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การทํางานใด ๆ ถ๎าให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมจะทําให๎งานนั้นสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑และเปูาหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีสํวนรํวมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน๑ตํอ
สํวนรวม 

     4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
    องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงา มีข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะ ผลจาการพัฒนาโดยอิงการคาดการณ๑
การพัฒนาตําง ๆ อยูํภายใต๎สิ่งแวดล๎อมภายนอกตําง ๆ ดังตํอไปนี้ 
  1. การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด๎วย 
      (1) รัฐธรรมนูญฉบับใหมํจะสํงผลตํอองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      (2) แนวโน๎มการยกฐานะจากองค๑การบริหารสํวนตําบลเป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
      (3) แนวโน๎มการควบรวมองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
      (4) การจัดสรรงบประมาณให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  2. การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือ การรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 
ไทย พมํา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร๑ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส๑ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให๎มีผลประโยชน๑ทาง
เศรษฐกิจรํวมกัน จะทําให๎มีผลประโยชน๑อํานาจตํอรองตําง ๆ กับคูํค๎าได๎มากขึ้น และการนําเข๎า สํงออกของชาติใน
อาเซียนก็จะเสรี ยกเว๎นสินค๎าบางชนิดที่แตํละประเทศอาจจะขอไว๎ไมํลดภาษีนําเข๎า (เรียกวําสินค๎าอํอนไหว) 
  จากการที่องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงาได๎กําหนดยุทธศาสตร๑การพัฒนาจํานวน 6 ยุทธศาสตร๑ 
ดังนั้น จึงวิเคราะห๑การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือการเข๎าสูํ AEC ที่จะสํงผลกระทบตํอองค๑การบริหารสํวน
ตําบลกระดังงา ในยุทธศาสตร๑ตําง ๆ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องให๎
ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข๎ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ๎าน ไมํวําจะ
เข๎ามาในฐานะนักทํองเที่ยว คนทํางาน การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานที่สําคัญ เชํน ถนน ปูายจราจร การปรับปรุง
เส๎นทางคมนาคม เพ่ือประโยชน๑ในการขนสํงผลผลิตทางการเกษตรและสินค๎า ระบบสาธารณูปโภค บริโภค ให๎
ประชาชนได๎มีน้ําอุปโภค บริโภคท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ  
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  2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ปัญหาด๎านสาธารณสุขที่สําคัญ คือ โรคติดตํอที่สําคัญ ไมํวําจะเป็นโรคเอดส๑ ไข๎เลือดออก SARs 
ไข๎หวัดนก และโรคอ่ืน ๆ ที่มีผลมาจากการเคลื่อนย๎ายแรงงานเข๎ามาในประเทศไทย การให๎ความสําคัญเรื่อง
ภาษาอังกฤษ การเข๎าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงาสํงเสริมให๎ประชาชนได๎มี
โอกาสเข๎ารับการศึกษาอยํางทั่วถึง สํงเสริมสนับสนุนให๎มีกิจกรรม โดยเน๎นสํงเสริมสนับสนุนโรงเรียนให๎พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สํงเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชน สํงเสริมการจัดการแขํงขันกีฬาที่เหมาะสมเพ่ือสุขภาพ การปลูกฝัง
คํานิยมท่ีด ี
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  การเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องให๎
ความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร๎อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแตํ
ละชาติมีความแตกตํางกัน ดังนั้น อาจมีการฝุาฝืนกฎหมายจากชาวตํางประเทศในไทยมากขึ้น ทั้งโดยตั้งใจและความ
ไมํรู๎กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากจากการหลั่งไหลของแรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามา
ทํางานในไทยมากขึ้น 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงาต๎องสํงเสริมการเกษตรโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตาม
ศักยภาพของชุมชน สํงเสริมกิจกรรมกลุํมวิสาหกิจชุมชน ให๎เข๎มแข็ง ยั่งยืน พัฒนาการแปรรูปผลิตผลและบรรจุภัณฑ๑
ทางการเกษตร การพัฒนาอาชีพโดยสํงเสริมการรวมกลุํมเพื่อเพ่ิมมูลคําและรายได๎  
  5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  องค๑การบริหารสํวนตําบลกระดังงาสํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนมีบทบาทในการบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม แมํน้ํา ลําคลอง สนับสนุนอาสาสมัครพิทักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล๎อม 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  ด๎านการเมืองในระดับชาติอาจยังมีความขัดแย๎งด๎านการเมืองระหวํางรัฐสมาชิกด๎วยกันเอง รวมทั้ง
ปัญหาการกํอการร๎ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไมํสามารถแก๎ไขได๎โดยลําพัง การบริหาร
ภาครัฐต๎องเรํงรัดพัฒนาให๎ตอบสนองการให๎บริการ โดยเฉพาะอยํางยิ่งการให๎บริการในด๎านการอนุญาต อนุมัติตําง ๆ 
ซึ่งต๎องมีคูํมือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต๎น เพ่ือสื่อสารกับชาวตํางชาติที่ต๎องการทํานิติกรรมตําง ๆ ซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เชํน 
การเสียภาษีบํารุงท๎องที่ การเสียภาษีปูาย เป็นต๎น อีกทั้งเจ๎าหน๎าที่ภาครัฐต๎องพัฒนาการใช๎ภาษาอังกฤษให๎อยูํใน
ระดับท่ีสื่อสารกับผู๎ใช๎บริการที่เป็นชาวตํางชาติ 

   
 
 
 
 


